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Le Saint-Hubertin 
 Journal municipal des gens de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

 

À lire à l’intérieur ! 
Calendrier des activités 2026 au camping municipal (pages 19, 20 et 21) 
IMPORTANT : Premier avis de conformité obligatoire au Règlement 541-25 relatif aux nuisance (page 10) 
Concours 5 bandes riveraines à gagner ! (page 23 et 25) 
Remise annuelle des petits plants—Rallye-quiz forestier avec un naturaliste de l’AFBSL ! (page 26) 

 
 
 

Bulletin d’information - Dépôt légal - Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2026 
Volume 3., No. 2 - Avril-Mai 2026 

Saint-Hubert et ses trois lacs, une histoire à transmettre, des richesses à développer,  

une communauté fière, impliquée et tissée serrée ! 

 

Crédit photo : Catherine Sirois   
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DIANE LAUZIER, PROPRIÉTAIRE 

57 CHEMIN TACHÉ OUEST 

SAINT-HUBERT-RIVIÈRE-DE-DU-LOUP  
 

Bar laitier 
Menus du jour 
Service de traiteur  
 

Ouvert à l’année ! 

 

Annoncez votre entreprise ici ! 
418 497-3394, poste 214 
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ÉDIFICE MUNICIPAL 
 

10, rue du Saint-Rosaire 
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup  
(Québec) G0L 3L0 
Téléphone : 418 497-3394 
Télécopieur : 418 497-1187 
info@sthubertrdl.qc.ca 
 

ÉLUS MUNICIPAUX 
 

Josée Ouellet, mairesse, poste 201 
josee.ouellet@sthubertrdl.qc.ca 
Comités : Bibliothèque / Camping / CCU / 
ORH / PGA-Eau / Protection et mise en valeur 
des lacs / Ressources humaines / RQFA / Voirie 
 

Rémi Ouellet, conseiller, siège #1 
Comités : Démolition / Protection et mise en 
valeur des lacs / Voirie 
 

Manon Belzile, conseillère, siège #2 
Comités : Démolition / CDTE / PFM-MADA 
 

Alain Dubé, siège #3 
Comités : Camping / Éolien / Protection et mise 
en valeur des lacs / Sécurité publique / Voirie 
 

Claude Boucher, conseiller, siège #4 
Maire suppléant 2025-2026 
Comités : CCU / Éolien / Ressources hu-
maines / Voirie 
 

Guylaine D’Amours, conseillère, siège #5 
Comités : Coop de Solidarité santé / Embellis-
sement / Démolition / SST 
 

Carl Gagné, conseiller, siège #6 
Comités : Camping / Démolition / Loisirs et 
culture / Ressources humaines 
 

 

ÉQUIPE MUNICIPALE 
 

Cynthia Bérubé 
Directrice générale et greffière-trésorière  
direction@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 202 
 

France Ouellet 
Adjointe à la direction générale 
comptabilite@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 203 
 

Yvon Junior Sirois 
Directeur des travaux publics 
travauxpublics@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 320 
 

Sébastien Poirier 
Directeur du service incendie   
caserne19@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 206 
 

Julie Paré 
Responsable du réseau d’aqueduc et d’égouts 
reseaux@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 320 
 

Anne Laporte 
Conseillère aux communications et au  
développement  
Greffière-trésorière adjointe 
communications@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 214 
 

Annick Maheu D’Anjou 
Adjointe administrative 
info@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 213 
 

ÉQUIPE MUNICIPALE (SUITE) 
 

Luce Ouellet 
Technicienne comptable 
administration@sthubertrdl.qc.ca 
418 497-3394, poste 200 
 

Manon Saint-Pierre 
Technicienne administrative 
travaux@sthubertrdl.qc.ca 
418 497-3394, poste 320 
 

Julianne Thériault 
Technicienne loisirs 
loisirs@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 321 
 

Marco Desrosiers 
Gestionnaire du camping et de la plage 
camping@sthubertrdl.qc.ca 
581 337-1209 
 

Rita Beaulieu, responsable 
Bibliothèque La Source 
Poste 209 
 

Jeanne Hippolyte 
Agente de développement territorial 
MRC de Rivière-du-Loup 
jhippolyte@mrcrdl.quebec 
418 867-2485, poste 257 
 

Guy Berger 
Service d’évaluation 
MRC de Rivière-du-Loup 
gberger@mrcrdl.quebec 
418 867-2485, poste 228 
 

Sgt. Yannick Pedneault 
Sûreté du Québec, 418 862-6303 

 

S É AN CE S  P UB LI Q U E S  D U CO NS E IL  M UN IC IP A L  EN  2 0 26  
Édifice municipal, les lundis à 20 h  
11 mai/15 juin/13 juillet/24 août/14 septembre/19 octobre/16 
novembre/14 décembre 

HEURES D’OUVERTURE DU BUREAU MUNICIPAL 

Une équipe à votre service ! 

 Lundi et mardi 8 h 30 à midi et de 13 h à 15 h 

 Mercredi et jeudi 8 h 30 à midi et de 13 h à 17 h 

 Vendredi 8 h 30 à 11 h 30 
FERMÉ EN APRÈS-MIDI  

Julie Lemieux  
Inspecteur en bâtiment et en environnement 
418 497-3394, poste 204   
MRC de Rivière-du-Loup : 418 867-2485, poste 251 
jlemieux@mrcrdl.quebec   

Heures d’été  (1er avril au 30 novembre) 
Lundi et mardi de 8 h 30 à 17 h 
 

Heures d’hiver (1er décembre au 31 mars) 
Lundi de 13 h  à 17 h 
Mardi de 8 h 30 à 17 h 

mailto:sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca
mailto:gilles.couture@sthubertrdl.qc.ca
mailto:sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca
mailto:sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:communications@sthubertrdl.qc.ca
mailto:agiroux-bertrand@mrcrdl.quebec
mailto:gberger@mrcrdl.quebec
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Bilan de la mairesse 

AVRIL 2025 

Chères citoyennes, chers citoyens, 

Dans un monde traversé par de profondes tensions géopolitiques et marqué par des 
conflits armés qui touchent aujourd’hui près de la moitié de la population mondiale, 
il est difficile de rester indifférent. Ces réalités lointaines, souvent bouleversantes, nous rappellent toutefois la chance 
immense que nous avons de vivre ici, à Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, dans une municipalité sécuritaire, paisible et 
profondément humaine. 

Cette sécurité, que nous tenons parfois pour acquise, est un privilège précieux. Elle nous permet d’élever nos familles, 
de bâtir des projets, de nous rencontrer et de vivre ensemble dans un climat de confiance et de respect. À une époque 
où l’incertitude domine l’actualité internationale, cette stabilité prend un sens encore plus grand. 

Cela dit, nous ne sommes pas à l’abri des défis économiques qui touchent l’ensemble de la société. L’augmentation du 
coût de la vie, l’inflation persistante, la hausse du prix de l’essence et des biens essentiels exercent une pression réelle 
sur les ménages. Plusieurs citoyens et citoyennes vivent ces impacts de façon aiguë, parfois dans des situations de 
grande vulnérabilité ou de pauvreté. 

Dans ce contexte, je lance un appel sincère à la vigilance collective, à la solidarité et à la bienveillance. Prenons le 
temps de regarder autour de nous, d’offrir notre aide lorsque possible, de soutenir nos organismes communautaires et 
de cultiver le partage et la tolérance. Ce sont ces gestes simples, mais profondément humains, qui font la force d’une 
communauté. 

Ces hausses des coûts n’épargnent pas non plus les administrations publiques. La municipalité, tout comme les gou-
vernements territoriaux et provinciaux, doit composer avec des augmentations importantes affectant les matériaux, la 
main-d’œuvre et les services. Nous devons donc gérer nos finances avec rigueur et responsabilité, en prenant acte 
d’une réalité incontournable : nos moyens sont actuellement plus modestes que nos ambitions. 

Cela implique de faire des choix éclairés, notamment en matière de voirie, d’infrastructures et de projets de développe-
ment. Ces décisions ne sont jamais simples, mais elles sont prises avec le souci constant de l’intérêt collectif, de la sé-
curité et de la pérennité de notre milieu. 

Malgré ces défis, Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup demeure un milieu vibrant, dynamique et attractif. Notre croissance 
démographique témoigne de la qualité de vie que l’on retrouve ici. L’inauguration du Centre de la petite en-
fance « Raconte-moi un moulin », le 7 avril dernier, en est un exemple concret : un investissement dans l’avenir, dans 
nos familles et dans nos tout-petits. 

Les lacs d’une beauté remarquable, le camping du lac de la Grande Fourche, toujours aussi prisé, ainsi que la richesse 
des services offerts sur notre territoire — bureau de poste, Caisse Desjardins avec un guichet automatique, école pri-
maire et secondaire, entreprises industrielles et de services ainsi que les organismes communautaires — tous contri-
buent à faire de notre municipalité un lieu complet, accueillant et vivant. 

 

L’ÉDITO DE LA  
MAIRESSE 

Suite à la prochaine page... 

Entre gratitude, solidarité et espoir 
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Édito de la mairesse 

Je tiens également à souligner la valeur inestimable de notre patrimoine religieux et architectural, qui raconte notre his-
toire et forge notre identité. Notre municipalité contribuera à la hauteur de 90 000 $ sur trois ans afin d’aider les proprié-
taires à rénover leurs propriétés admissibles grâce au nouveau Règlement provincial sur les plans d’implantation et 
d'intégration architecturale (PIIA). Ce programme vise à mieux encadrer l'apparence, la rénovation ou l'implantation de 
bâtiments dans des secteurs historiques afin d’en préserver le cachet.  

Soulignons encore une fois le travail remarquable du comité d’embellissement qui 
mérite une reconnaissance particulière pour l’engagement de ses membres et leur 
passion pour l’horticulture. Leur contribution quotidienne embellit notre environne-
ment et nourrit notre fierté collective. Ces bénévoles travaillent d’arrache-pied afin de 
faire de notre village l’un des plus beaux du Québec. En 2026, la qualité des efforts de 
verdissement et de la floraison de notre communauté sera de nouveau évaluée par 
l’équipe des Fleurons du Québec. Un évaluateur sera donc sur place cette été ! Notre 
objectif sera de conserver notre 4e fleuron et, qui sait atteindre le niveau ultime de 5 fleurons !  

La Corporation de développement touristique et économique (CDTE) joue également 
un rôle déterminant dans le rayonnement et l’attractivité de Saint-Hubert-de-Rivière-du-
Loup, tant pour les entreprises que pour les visiteurs. Par son travail soutenu, le comité 
contribue à créer un environnement propice à l’entrepreneuriat et à la mise en valeur de 
nos nombreux atouts. Les avancées entourant le programme de soutien aux entre-
prises, ainsi que la préparation d’une carte touristique destinée à mieux faire con-
naître notre territoire, témoignent d’une vision structurante et porteuse pour l’avenir.  

Par ailleurs, la municipalité souhaite mettre en place des aires de stationnement 
adaptés au mode de vie Vanlife afin de répondre aux nouvelles tendances touris-
tiques. Nous nous engageons à poursuivre activement la planification de son projet de 
sentier vélo pédestre, un projet rassembleur qui encouragera les saines habitudes de 
vie, l’accès aux espace extérieurs et l’attrait durable de notre milieu. 

En terminant, je souhaite offrir un message d’espoir et de confiance. Oui, la période que 
nous traversons est marquée par de grandes incertitudes, mais elle est aussi porteuse 
de solidarité, de résilience et de projets porteurs. Ensemble, avec écoute, respect et 
entraide, nous continuerons de faire de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup un milieu de 
vie fort, solidaire et tourné vers l’avenir. 

Prenez soin de vous et des autres ! 

Bien cordialement,  
 
 
 
 
 
 

Josée Ouellet, mairesse 
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Calendrier des activités 

Avril 2026 

Mai 2026 
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

3 4 
Réouverture de l’éco-
centre de Saint-
Hubert (page 30) 

5 6 7 8 
Date limite pour 
envoyer son CV 
pour travailler au 
camp de jour et fin 
des inscriptions 
des enfants (page 
24) 

9 

10 
Fête des Mères ! 

11 
Séance du conseil 

12 13 14 
Exposition Cercles 
des Fermières (page 
27) 

15 16 
Remise de petits 
plants (page 26) 

17 
Spectacle excep-
tionnel de la fa-
brique (page 28) 

18 
Congé Journée des 
Patriotes 
 

Bibliothèque fermée 
(page 36) 

19 

Ramassage des en-
combrants (page 16) 

20 

 

21 22 23 

24 25 26 

AGA Coop Santé 
(page 34) 

27 28 29 30 

31 
Date limite pour la 
conformité obliga-
toire au Règlement 
541-25 (page 10) 

      

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

26 
 

27 28 

AGA CDTE (page 17) 

29 29 1 

5 à 7 des Trainés 

(page 15) 

2 
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Club des 50 ans et plus 
Information : daniel760@hotmail.fr 
 

Diner de la fête des mères et des pères et Bingo 
20 mai 2026 de 11 h 30 à 15 h 30 
Microbrasserie Saint-Hubière 
 

La Gang des Trainés 
Information :  gangdestraines@gmail.com 
5 à 7 prolongé des Trainés 
1 mai 2026 à partir de 17 h 
Salle L’Horizon 
Voir détails en page 15 
 

Coop de solidarité Santé  
Information : josee.ouellet@coopsantesainthubert.ca  
Assemblée générale annuelle (AGA) 
26 mai 2026 à 19 h 30 
Voir détails en page 34 
 

Service des loisirs 
Information : loirsirs@sthubertrdl.qc.ca  
Technicienne loisirs : Julianne Thériault 
497-3394, poste 321 
Inscriptions au camp de jour 
Du 21 avril au 8 mai 2026 
Voir détails en page 24 
 

CDTE 
Information : cdtesthubert@gmail.com 
Assemblée générale annuelle (AGA) 
28 avril 2026 à 19 h 30 
Microbrasserie St-Hubière 
 

Écocentre de Saint-Hubert 
Information : 418 856-2628, poste 207 
Réouverture de l’écocentre  
4 mai 2026 à 8 h 
151, 1er Rang 
 

Fabrique de Saint-Hubert 
Information : 418 497-1342 (Johanne Beaulieu) 
Spectacle exceptionnel ! 
17 mai 2026 à 14 h 
Église de Saint-Hubert 
 
 
 
 
 
 
 

Détails additionnels à propos des activités du calendrier  

mailto:fofdumont77@gmail.com
mailto:fofdumont77@gmail.com
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Nos forêts 

 

 

 

La sève sucrée et si précieuse provenant des érables à sucre et des 
érables rouges a tout un parcours avant d’arriver à la chaudière ! 

 

D’abord, durant l’été, l’érable entame un processus de photosynthèse 
grâce à ses feuilles et produit du sucre, qui est utilisé pour sa croissance 
et sa respiration cellulaire. À l’automne, il emmagasine ce sucre dans 
son tronc et ses racines sous forme de réserves d’amidon. L’hiver venu, 
avec les températures très froides, l’érable tombe en dormance et la 
sève cesse de circuler dans ses tissus vasculaires. Lorsque le dégel arrive au printemps, les réserves d’amidon se trans-
forment en sucre et se mélangent à l’eau absorbée par les racines de l’arbre, produisant ainsi une sève au goût légère-
ment sucré. Cette sève spéciale circule dans l’arbre pendant une période de six à huit semaines, dès le mois de mars, 
apportant l’énergie nécessaire aux branches pour la production des bourgeons. 

 

À ce moment, les écarts de température entre la nuit et le jour stimu-
lent le phénomène de la coulée de l’eau d’érable. En effet, la nuit, 
lorsque la température de l’air est sous 0 °C (idéalement autour de -5 °
C), le bois de l’arbre se contracte et une succion se produit. L’eau 
d’érable monte alors à l’intérieur de l’arbre pour rejoindre son sommet, 
notamment lorsque les branches les plus exposées au froid gèlent. 
Lorsque le jour arrive et que la température dépasse 0 °C (environ 5 °
C), le bois de l’érable prend de l’expansion : il se dilate. La sève est alors 
emprisonnée dans les tissus vasculaires et subit une forte pression. Elle 
redescend donc vers le tronc, ce qui provoque la coulée de l’érable. En 
entaillant les érables, on crée une diminution de cette pression, permet-
tant à la sève de s’écouler par de petits trous. 

 

Au grand bonheur des acériculteurs et acéricultrices, cette sève récoltée est ensuite transformée en différents produits 
qui ravissent les papilles de tous ! 

 

L’Association forestière bas-laurentienne est un organisme à but non-lucratif dont la mission est d’éduquer les jeunes et 
sensibiliser la population à l’importance de la forêt. Nous offrons un service d’animation d’ateliers sur la forêt dans les 
écoles, les camps de jour, lors d’activités grand-public et pour divers évènements.  
6 

Contactez-nous pour planifier une activité dans votre école ou votre municipalité : www.afbl.info 

La coulée de la sève d’érable 
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La municipalité vous informe ! 

PREMIER AVIS—MÉNAGE OBLIGATOIRE DES TERRAINS 
 

MESSAGE IMPORTANT À TOUS LES CITOYENNES ET CITOYENS 
 

OBLIGATIONS D’EFFECTUER LE MÉNAGE DES TERRAINS AVANT LE 31 MAI  2026 

Conformément au Règlement 541-25 relatif à la paix et au bon ordre, aux nuisances et à la salubrité visant le bon voisi-
nage, les propriétaires sont tenus de s’assurer que leur propriété soit libre de rebuts et que rien autour de la maison ne 
puisse dégager de mauvaise odeur ou présenter un problème de sécurité aux passants ou aux voisins.  

Ce premier avis vous informe donc que vous devez vous conformer aux exigences du Règlement 541-25 avant le 31 mai 
2026. À défaut de quoi  un avis d’infraction passible d’une amende de 500 $ à 1 000 $ par jour pourra être émis par le 
service d’urbanisme.   

 
 
 

1. DISPOSER LES VÉHICULES DE FAÇON SÉCURITAIRE ET AUX ENDROITS RECONNUS   

En vertu de l’article 3.5 du règlement, il est interdit de laisser sur un terrain un véhicule automobile qui n’est pas imma-
triculé de l’année courante. Il est également interdit de mettre au rancart, tout véhicule automobile à l’extérieur d’un 
bâtiment fermé.  

2. TERRAINS REMPLIS DE REBUTS 

En vertu des articles 3.1, 3.2 et 3.9 relatifs aux déchets, tous les terrains, occupés ou non, doivent être mainte-
nus exempts de déchets, détritus, rebuts et autres objets encombrants. 

3. AUCUN CONTENEUR  

Conformément au Chapitre 5 du Règlement de zonage 152-91, l’installation de conteneurs prohibés est interdite par-
tout sur le territoire. Ils doivent donc être retirés avant le 31 mai 2026. 
 

4. REVÊTEMENT EXTÉRIEUR ET PERMIS DE CONSTRUCTION  

Les travaux de revêtement extérieur accordés par permis de construction doivent être complétés. À la fin du délai ins-
crit au permis, vous devez donc avoir terminé les travaux. Si votre permis est échu et que votre revêtement n’est pas ins-
tallé, vous aurez jusqu’au 31 mai 2026 pour en effectuer la pose.   

RAPPEL ! Un permis de construction émis par la municipalité deviendra nul, si : 

1. Les travaux ne débutent pas dans les 90 jours suivant la délivrance 
2. Les travaux sont interrompus 6 mois consécutifs 
3. La finition extérieure n’est pas complétée dans les 12 mois 
4. Le bâtiment n’est pas achevé dans les 24 mois  
 

Pour tout renseignement additionnel, veuillez contacter le service d’urbanisme de la municipalité au 418 497-3394, 
poste 204 ou écrivez à notre inspectrice en bâtiment et en environnement, Julie Lemieux, à jlemieux@mrcrdl.quebec 

Merci de votre précieuse collaboration ! 

VOTRE ÉQUIPE MUNICIPALE 

RAPPEL DES MESURES DU RÈGLEMENT 541-25 EN VIGUEUR DEPUIS 2025 ET SPÉCIFIQUEMENT VISÉES PAR CET AVIS 
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Nos lacs 
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Nos lacs 

Un projet de pe che hivernale fera revivre le lac 

de la Grande Fourche  
Le Comité des riverains du lac de la Grande Fourche est fier de lancer un projet 
d’ensemencement de truites pour notre lac. Autrefois, le lac était exploité 
comme pourvoirie. Aujourd’hui, l’objectif est tout autre. 

Ce projet n’a pas pour but de recréer une pourvoirie, mais bien de redonner le 
lac à ses riverains et à leurs proches. L’ensemencement vise à créer de beaux 
moments familiaux : initier les enfants et les amis à la pêche, s’asseoir le soir 
autour du feu, et entendre, avec le sourire, les truites sauter sur le lac. Pour y 
arriver, nous avons besoin de l’engagement des riverains. Présentement, plu-
sieurs ont déjà embarqué dans le projet et la réponse est très encourageante. 
Toutefois, plus nous serons nombreux, plus l’impact sera important et durable. 

TRANSPARENCE IMPORTANTE : 100 % des dons reçus des riverains serviront 
exclusivement à l’achat de truites destinées à l’ensemencement du lac. Aucun 
montant ne sera utilisé à d’autres fins. Nous sommes actuellement en attente 
de subventions gouvernementales, et un fort appui des riverains augmente 
considérablement nos chances d’obtenir d’autres aides financières afin de bo-
nifier le projet. 

Vous avez déjà contribué ? Parlez-en autour de vous ! Plus on en parle, plus les gens embarquent. 

L’ensemencement est prévu pour l’automne 2026 et un événement sera organisé afin d’inviter les riverains à assister au 
déchargement des poissons. Une activité de pêche sur glace aura également lieu à l’hiver 2027. 

Quelle joie de venir au chalet et de faire vivre à vos proches une belle expérience de pêche, simple et mémorable. 

COMMENT CONTRIBUER ET POUR EN SAVOIR PLUS 

Vous pouvez effectuer votre contribution par virement Interac à l’adresse suivante : riverainslacgrande-
fourche@gmail.com (réponse : truite). Pour toute question, visitez la page Facebook de l’association (Riverains du 
lac de la Grande Fourche). 

IMPORTANT : Veuillez indiquer votre nom ainsi que l’adresse de votre chalet dans le message du virement. 

Merci de votre engagement et de votre solidarité. Ensemble, contribuons à la mise en valeur du lac de la Grande 
Fourche et à la création de souvenirs inoubliables pour nous et les générations futures ! 

MESSAGE IMPORTANT DE LA MUNICIPALITÉ : cette activité de pêche hivernale est autorisée par la municipalité, 
puisqu’elle respecte le Règlement 514-23 relatif aux mises à l’eau d’embarcations nomades et l’utilisation d’équi-
pement nautique. Elle est donc réservée aux PROPRIÉTAIRES DE SAINT-HUBERT et sera permise UNIQUEMENT L’HI-
VER.  

L’activité ne doit en aucun cas être perçue comme un assouplissement des mesures de vigilance contre les espèces 
exotiques envahissantes (EEE), comme la moule zébrée ou le myriophylle à épis. Cette activité n’est pas un incitatif vi-
sant à encourager les CITOYENS D’AUTRES MUNICIPALITÉS à venir pêcher à Saint-Hubert.  

Merci de votre collaboration ! Et bonne pêche blanche ! 
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La municipalité vous informe ! 

ÉTAT DE LA SITUATION À PROPOS DES CHEMINS NON ASPHALTÉS 

L’équipe municipale est pleinement consciente de la mauvaise 
condition actuelle des douze chemins non asphaltés de Saint-
Hubert. En cette période de dégel au Bas-Saint-Laurent (13 avril 
au 12 juin 2026), nous comprenons à quel point cette situation 
peut représenter un enjeu important pour vos déplacements 
quotidiens. Nous tenons à vous assurer que vos préoccupa-
tions sont prises très au sérieux.  

Nos équipes suivent l’évolution de la situation de façon étroite 
et continue.  

PASSAGES DE LA NIVELEUSSE 

Les conditions d’un chemin doivent être en place pour per-
mettre des interventions efficaces et durables de la niveleuse. 

La niveleuse a donc déjà commencé à être déployée, mais uniquement sur les chemins les plus secs.  
 

COLLABORATION CITOYENNE DEMANDÉE—DÉGAGEMENT DES PONCEAUX DES PROPRIÉTAIRES ET CIRCULA-
TION DE CAMIONS LOURDS 

Nous souhaitons également attirer votre attention sur le fait que le libre cours de l’eau dans les fossés et l’écoulement 
dans les sols sont actuellement entravés par les nombreux ponceaux obstrués. Nous rappelons que l’entretien de ces 
ponceaux est de la responsabilité des propriétaires qui les ont installés. Leur dégagement dans les meilleurs délais se-
rait hautement bénéfique pour l’amélioration de la situation.  

Durant la période dégel, les restrictions de charges pour les camions lourds sont en vigueur afin de protéger les infras-
tructures routières. Pour éviter d’endommager davantage les chemins, nous vous recommandons fortement d’attendre 
la fin de la période de dégel avant d’entreprendre des travaux nécessitant la circulation de camions lourds.  
 

Nous vous remercions sincèrement de votre patience et de votre compréhension. L’équipe municipale demeure mobi-
lisée et soucieuse d’assurer des interventions responsables, durables et sécuritaires.  

Merci de votre précieuse collaboration ! 

VOTRE ÉQUIPE MUNICIPALE 

Photo prise au lac Saint-François  

20 avril 2026 
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Offres d’emploi à Saint-Hubert 

Le Restaurant La Frite Dorée 
57, chemin Taché Ouest 
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup  
Diane Lauzier, propriétaire  
418 497-2224 
 

Ou vient nous voir directement au restaurant ! 
 

TYPE D’EMPLOI ET HORAIRE 

Poste à temps plein ou temps partiel. Le restaurant 

est ouvert du mardi au dimanche.  
 

CANDIDAT(-E) RECHERCÉ(-E) 

Tu es dynamique, tu aimes le contact avec les gens et 

travailler dans une ambiance conviviale? Nous avons 

une place pour toi !  
 

PRINCIPALES TÂCHES 

• Prendre les commandes  

• Opérer la caisse enregistreuse 

• Servir les clients 

• Effectuer différentes tâches connexes à l’emploi 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Personne honnête 

• Dynamique 

• Rapide 

• À l’aise avec les gens 

• Capacité d’apprendre rapidement 

 

OFFRE D’EMPLOI  
2 postes  

TYPE D’EMPLOI ET HORAIRE 

Poste à temps plein. Le restaurant est ouvert du mardi 

au dimanche.  
 

CANDIDAT(-E) RECHERCÉ(-E) 

Tu as du leadership, tu es une personne organisée et 

tu aimes travailler en équipe ? Tu es peut-être la 

bonne personne pour se joindre à nous !  
 

PRINCIPALES TÂCHES 

• Accueillir les clients et prendre les commandes 

• Répartir les tâches entre les employé(-e)s 

• Superviser l’équipe 

• Participer à la préparation des horaires 

• Coordonner les opérations 

• Effectuer la fermeture de fin de journée 

• Soutenir la propriétaire dans ses différentes 

tâches 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

• Personne honnête 

• Ponctualité 

• Leadership 

• Bonne maitrise d’une caisse enregistreuse 

 

PRÉPOSÉ(-E)  AU BAR LAITIER 
ASSITANT(-E)-GÉRANT(-E) 
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La Gang des Trainés 
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La municipalité vous informe ! 

OUI ! : gros meubles, divans, matelas et pneus—en fait, tout ce qui trop encombrant pour être transporté 

dans une voiture / camionnette (« pick-up ») et amené à l’Écocentre. 

NON ! : déchets de cave, grenier, garage et construction, déchets verts ou toxiques (produits chimiques, 

peinture, huiles de vidange), verre, vitre et miroirs, carrelage, plaques de plâtre, laine minérale, déchets 

électroniques et les téléviseurs.  

TOUS les items dans la catégorie « NON » doivent être apportés à l’Écocentre de Saint-Hubert 

(réouverture le 4 mai 2026). Les déchets de construction doivent être apporté à l’Écocentre de RDL. Les 

déchets électroniques et les téléviseurs peuvent aussi être apportés au magasin Bureau en gros à Rivière-

du-Loup que vous pouvez joindre 418 867-5959. 

CONSIGNES POUR MIEUX SOUTENIR NOS EMPLOYÉS QUI EFFECTUENT LA COLLECTE :  

• Sortir vos objets la veille de la collecte à partir de 19 h. La collecte débute très tôt le matin. Ne man-

quez pas votre coup ! 

• Assurez-vous que tous les objets peuvent être levés à la main par une seule personne.  

• Ne pas jeter de bon bois.  

• Mettre les items de métal de côté; ceux-ci sont envoyés au recyclage par notre équipe.  

• Les objets doivent être déposés devant le terrain près du trottoir et de manière à ne pas gêner la cir-

culation.  

 

NE PAS OUBLIER QUE LA PLUPART DES ITEMS RAMSSÉS DURANT LA COLLECTE DES  

ENCOMBRANTS SONT ENVOYÉS DIRECTEMENT AU SITE D’ENFOUISSEMENT.  

PENSEZ-Y AVANT DE JETER ! MERCI DE VOTRE COLLABORATION ! 
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Corporation de développement touristique et économique (CDTE)  
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Corporation de développement touristique et économique (CDTE) (suite) 
RETOUR SUR LE COLLOQUE DE L’INDUSTRIE TOURISTIQUE  

Sous le thème « Toujours la bonne saison », le Colloque de l’industrie tou-
ristique du Bas-Saint-Laurent s’est déroulé à l’Hôtel Universel de Rivière-du-
Loup le 18 mars dernier. L'édition 2026 a permis de mettre en lumière les 
bonnes pratiques, les tendances et les opportunités qui permettent de diver-
sifier l'expérience touristique en toute saison. 

 

Nous avons également eu la chance d’assister à une conférence portant sur l’intelligence artificielle et les robots 
conversationnels (Chat PGT, Claude, etc.). Saviez-vous que 15 % de la population au Canada utilise maintenant 
l’intelligence artificielle pour planifier ses voyages ? De ce nombre, c’est la nouvelle génération des 16-24 ans qui l’uti-
lise le plus souvent (34 %). L’intelligence artificielle privilégie les contenus clairs et cohérents qu’elle puise sur les diffé-
rents sites web, blogues, réseaux sociaux, avis en ligne et plus. L’intelligence artificielle cumule ces infos et les résume 
à travers ses robots conversationnels. Il est donc important que toutes les informations qui circulent sur internet à 
propos de votre entreprise soient exactes.  
 

Voici quelques trucs pour aider votre entreprise à être trouvée plus facilement par l’intelligence 
artificielle :  
  
Sur votre site web ... 

 Ajouter une section foire aux questions dans laquelle vous décrivez les avantage de 
vos produits et services et leur qualité. 

 Ajouter toutes les accréditations et certifications détenues par votre entreprise. 
 Utiliser un langage naturel d’environ 15 mots par phrase. 
 Localiser correctement votre site : il existe deux Saint-Hubert au Québec; n’oubliez-

pas d’inscrire au complet Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup dans vos descriptions ! 

 

PLAN RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT BIOALIMENTAIRE 

L’équipe de la CDTE a également eu la chance de participer 
à la Grande consultation régionale du Plan régional de déve-
loppement bioalimentaire (PRDB) le 25 mars dernier à l’Hô-
tel Universel. Cette consultation faisait suite à une évalua-
tion des réalités et des besoins du territoire.  
 

Les acteurs du milieu se sont réunis pour définir les enjeux prioritaires et les moyens d’action à mettre en place pour 
continuer à faire évoluer le secteur bioalimentaire au Bas-Saint-Laurent.  
 

18 enjeux nous ont été présentés. En voici quelques-uns :   
 

• la relève agricole  
• les lourdes démarches administratives 
• les infrastructures inadéquates 
• la fragilisation du bien-être psychosocial des producteurs 
• l’accaparement des terres agricoles et bien plus encore  
 

Pour chaque enjeu, nous devions apporter des pistes de solutions sous formes de remue-méninges et indiquer quels 
intervenants seraient les mieux placés pour intervenir.  
 

Ce fut une démarche forte intéressante et nous vous ferons part de leurs grandes orientations lorsqu’elles seront dévoi-
lées ! 
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Camping municipal 
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Camping municipal (suite) 
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Camping municipal (suite) 
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Corporation de développement touristique et économique (CDTE) (suite) 
TRUCS POUR REMPLIR SON PREMIER CV 

À 14 ans, c’est tout à fait normal de ne pas avoir beaucoup d’expérience de tra-
vail. Voici quelques astuces pour préparer ton premier CV. 
 

Garde ça simple  
Une page suffit, il y a de beaux modèles gratuits sur la plateforme de graphisme 
Canva ou dans la Suite Office (Word) 
 

Il n’est pas nécessaire, voire non recommandé, de mettre une photo 
 

Mets tes informations personnelles en premier 
Cela facilite la compréhension pour l’employeur potentiel 
 

Ajoute par la suite ta formation et affiche ta couleur par le biais de tes expériences  
Ici, on ne parle pas nécessairement de tes expériences de travail. Inclus les expériences enrichissantes que tu as vé-
cues même si tu n’as pas été rémunéré. Tu as participé à un camp de jour et tu as posé une bonne action en aidant le 
cuisinier ? Tu as gardé le chien de ta voisine pour la dépanner ? Tu as aidé au montage ou au démontage d’un événe-
ment ? N’hésite pas à les inscrire dans cette section. Ajoute des détails de tes tâches et le tour est joué !  
 

Pense aussi à tes compétences qui te définissent. Tu aimes être préparé à l’avance, tu utilises le bon vocabulaire, tu 
es serviable et tu es bon en mathématiques ? Ce sont toutes des compétences que tu peux écrire. Tu peux aussi ajou-
ter tes intérêts et tes passe-temps (mais ce n’est pas obligatoire).  
 

N’oublie pas de corriger tes fautes et de mettre en valeur ta personnalité !  
 

Bonne chance dans ta recherche d’emploi cet été ! 

ÉVÉNEMENT PORTES OUVERTES DU CPE RACONTE-MOI UN MOULIN 
 
Le 7 avril dernier avait lieu l’inauguration 
officielle du CPE Raconte-moi un moulin de 
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup. Les ci-
toyens étaient invités à visiter leur toute 
nouvelle installation située au 22, rue Ar-
thur-Morin.  
 
Pour l’occasion, le CPE a reçu la ministre du Tourisme et députée de Ri-
vière-du-Loup—Témiscouata, Amélie Dionne, ainsi que notre mairesse, 
Josée Ouellet, qui ont toutes deux souligné l’importance du CPE pour 
notre communauté.  
 

Depuis l’annonce de l’ouverture du CPE, ce sont 7 emplois de qualité qui ont été créés chez nous. Au total, 21 tout-
petits sont accompagnés avec bienveillance dans cette nouvelle installation. Le CPE de Saint-Hubert est un atout in-
croyable qui permet un retour au travail sans soucis pour les parents. 
 
Nous félicitons le travail de collaboration entre tous les intervenants et nous souhaitons la bienvenue officielle au per-
sonnel et à la direction de Raconte-moi un moulin.  
 
Merci de cet accueil chaleureux dans vos locaux, à l’image même de votre attention envers nos tout-petits !  
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Nos lacs 
LE PROBLÈME DE L’ARTIFICIALISATION DES RIVES AU QUÉBEC 

 

Le terme « artificialisation » des rives réfère à tout ce qui n’est pas naturel au bord d’un plan d’eau, ce qui a été réalisé et 
est entretenu par l’être humain. Lorsqu’un terrain en bordure d’un lac est majoritairement fait de gazon ou compléte-
ment dénudé de plantes et de racines, lorsqu’il pleut, l’eau ruisselle vers le plan d’eau, amenant énormément de sédi-
ments avec elle. Cette trop forte concentration de particules dans l’eau perturbe l’équilibre fragile de l’écosystème, fa-
vorisant l’abondance de végétation, le réchauffement de l’eau et le vieillissement hâtif du lac—toutes des conditions 
propices au développement de la moule zébrée, des cyanobactéries et la détérioration de la qualité de l’eau.   

 Le Saviez-Vous ? 

La problématique de dévégétalisation des 
bandes riveraines autour des lacs à Saint-
Hubert est réelle et inquiétante.  

Une étude de caractérisation des lacs Grande 
Fourche et Saint-Hubert réalisée en 2024 par 
l’Organisme de bassin versant du Nord-Est du 
Bas-Saint-Laurent (OBVNEBSL) a révélé que 
PLUS DE 50 % DES BANDES RIVERAINS AU-
TOUR DE CES LACS ÉTAIENT COMPLÉTE-
MENT DÉPOURVUES DE LEUR VÉGÉTATION 
NATURELLE. La disparation du filtre naturel 
permet donc aux sédiments, engrais 
(phosphore, azote), pesticides et pollution de 
se retrouver dans l’eau.  

CONCOURS 5 AMÉNAGEMENTS DE BANDES RIVERAINES À GAGNER ! 

Organisé par l’Association des riverains du lac de la Grande Fourche, ce concours est une action concrète qui aura un 
effet rapide sur l’état des berges du lac. Tous les détails sont en page 25, participez en grande nombre ! 

RESSOURCES UTILES À CONTACTER POUR VOUS AIDER À VÉGÉTALISER VOS BERGES 

• Pour les lacs Saint-Hubert et de la Grande Fourche, contactez l’Organisme de basin versant du Nord-Est du Bas-
Saint-Laurent (OBVNEBSL) au 418 722-0666 et bassin@obv.nordestbsl.org  

• Pour le lac Saint-François, contacter l’Organisme de bassin versant du fleuve St-Jean au 418 899-0909 et direc-
tion@obvfleuvestjean.com 

• Municipalité : Julie Lemieux, inspectrice en bâtiment et en environnement au 418 497-3394, poste  204 et 
jlemieux@mrcrdl.quebec 

• Association des riverains du lac Saint-Hubert : riverains.lac.sthubert.rdl@gmail.com 

• Association des riverains du lac de la Grande Fourche : riverainslacgrandefourche@gmail.com 

• Association des riverains du lac Saint-François : riverains.lac.stfrancois@gmail.com 

mailto:riverainslacgrandefourche@gmail.com
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Service des loisirs 

 VISITEZ LE SITE WEB DE LA MUNICIPALPITÉ POUR LES DÉTAILS DE CHAQUE POSTE !   

municipalite.saint-hubert-de-riviere-du-loup/EMPLOI 
 

OUVERTURE DES INSCRIPTIONS AU CAMP DE JOUR : 21 AVRIL AU 8 MAI 2026 !   

municipalite.saint-hubert-de-riviere-du-loup/LOISIRS/CULTURE 
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Nos lacs 
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Comité embellissement 
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Le Cercle des Fermières 

Retour sur la conférence du 10 mars 

La Salle aux 4-Vents était comble le 10 mars dernier 
pour de la conférence de Julie Bélanger « Un moment 
pour soi » organisée par le Cercle des Fermières.   

Le Tianshi, cette approche énergétique douce qui 
apporte un sentiment de bien-être, la réduction du 
stress et l’amélioration du sommeil, était bien mé-
connue de tous avant la rencontre. Mais l’ensei-
gnante-coach de Tianshi a su capter l’attention des 
participants tout au long de la soirée grâce à des ex-
plications simples et le récit touchant de son par-
cours de vie.  

Les nombreuses questions à la fin de la conférence 
ont témoigné du fort intérêt pour le sujet de la part 
des personnes présentes !  

Merci encore Julie d’avoir partager ton parcours avec 
autant de générosité, et de nous avoir inspirés à être 
tout simplement plus heureux ! 

Sur la photo : Julie Bélanger, conférencière, et sa mère, Madame Claire 

Malenfant.  
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Centre d’apprentissage Clé / La fabrique 
ATELIERS BIOGRAPHIQUES :  NOUVEAU GROUPE À PARTIR DE SEPTEMBRE 2026 

Les ateliers biographiques sont des rencontres animées vous aidant à rédi-
ger votre récit de vie via des exercices d’écriture et des échanges.  

Les ateliers biographiques stimulent la mémoire sensorielle pour faire res-
surgir des souvenirs, permettent de structurer la pensée et offrent un cadre 
inspirant pour transmettre son histoire.  

Les jeudis de 13 h à 15 h à la bibliothèque La Source de Saint-Hubert 

Pour information, contactez Mary-Anne 

Centre d’apprentissage CLÉ de Saint-Cyprien 

418 963-1603 / formation@alphacle.com 
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Co-éco 
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Co-éco 
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Amusons-nous ! 
ORIGINES DU JEU « SERPENTS ET ÉCHELLES » 

Selon Wikipédia, le jeu serait inspiré du moksha-patamu, un ancien jeu hindou remontant 
au IIe siècle avant Jésus-Christ, créé par des enseignants hindous spirituels, où les serpents 
et échelles sont des symboles pour la moralité et spiritualité de la vie. Le jeu est une repré-
sentation d'un chemin spirituel que les humains prennent pour atteindre le ciel. Avec des 
bonnes actions, le chemin est raccourci (ce que symbolisent les échelles), tandis qu'avec 
des mauvaises actions, le chemin est allongé (ce que symbolisent les serpents). Les diffé-
rentes cultures ont perçu dans le jeu une valeur éducative et spirituelle, la raison commune 
pour laquelle ce jeu est surtout présenté aux enfants et adolescents. La forme moderne du 
jeu a été inventée par un Britannique appelé John Jaques.  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Hindouisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/John_Jaques
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Petites annonces 

Service de bêchage et de rotoculteur de jardin 

Pour un beau jardin cet été ! 

Contactez Christian Landry  

418 551-3060 

À partir de 35 $ ! 
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Hub créatif 
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Hub créatif (suite) 
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Bénévoles de l’Année 2026 

Le groupe « For et ses guédailles » de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup a été désigné comme bénévole de 
l’année pour sa municipalité en 2026. Une reconnaissance qui a surpris les membres, mais qui leur a fait 
aussi chaud au cœur. Il s’agit d’une belle fierté pour les six personnes qui s’impliquent depuis quelques an-
nées à amasser des fonds pour des organismes du territoire en organisant des repas pour la communauté.  

Mais l’histoire de Marie-Claude April, Jean-Francois Dumont, Sophie Ouellet, Geneviève Richard, Nadine 
Soucy et Sheron Tremblay a débuté bien avant, en 2017, alors qu’ils récoltaient des sous pour le club de 
patinage artistique Illusion. C’est l’engouement de la population envers leurs déjeuners qui les a poussé à 
continuer, transformer leur groupe et poursuivre ces repas rassembleurs. Voir plus d’une centaine de per-
sonnes se réunir pour manger et échanger les rend heureux et les motive à poursuivre leur implication au 
sein de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup.  

Cet article et cette photo sont parus dans la section « Chers bénévoles nous vous disons, Merci ! » de 
l’édition du 25 mars du journal Info Dimanche ! 
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HEURES D’HIVER 
Lundi de 14 h à 16 h et mercredi de 18 h 30 h à 20 h 30  
 
LA BIBLIOTHÈQUE SERA FERMÉE LE 18 MAI PROCHAIN 
POUR LA JOURNÉE DES PATRIOTES 

EXPOSITION SPÉCIALE 
Thème : Invitation aux voyages 
Plusieurs livres intéressants à consulter pour les jeunes et les adultes. 
 

NOUVEAUTÉS ADULTES 
Médecin de campagne par Paul Coulombe 
Le murmure des bombes-Tome1-Adrien par Marthe Laverdière 
 

NOUVEAUTÉS JEUNESSE 
Pas de pétales, ça m’est égal ! par Mélissa Ouellet 
Mini Star Miaou par Nathalie Gamache (6 livres) 
 

PROCHAIN CHANGEMENT DE LIVRE 
Mercredi le 26 mai 

Votre Biblio 

Pensée  
Rien n’est plus précieux, rien n’est plus charmant, rien 
n’est plus émouvant que le sourire d’une maman. 
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Annoncez votre entreprise ici ! 

418 497-3394, poste 214 

 

 

 
 
 
 
 

Annoncez votre  
entreprise ici ! 
418 497-3394  

poste 214 
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Annoncez votre entreprise ici ! 
418 497-3394, poste 214 
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Annoncez votre entreprise ici ! 

418 497-3394, poste 214 
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Coop St-Hubert 
 

Agricole · Quincaillerie · Matériaux 

Quincaillerie · Articles ménagers 
Matériaux de construction · Peinture MF · Essence · 

Chasse et pêche · Moulée 
Fournitures pour petits et gros animaux 

Produits acéricoles · Horticulture 

 

2, rue Saint-Jean-Baptiste  
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

418 497-3514  / 418 497-1667 (fax) 

 

 

 

Transport Saindon 
Transport de gravier · concassé · terre 

106, chemin des Lys 

Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, Qc G0L 3L0 

Égide Saindon : (418) 497-1678 

Rémi Saindon : (418) 497-2959 

Services également offerts : installation de poteaux électriques,  

montage de ligne haute tension et transport de matériaux de tout genre 

 

Annoncez votre entreprise ici ! 
418 497-3394, poste 214 

 


