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Saint-Hubert et ses trois lacs, une histoire a transmettre, des richesses a développer,
une communauté fiere, impliquée et tissée serrée !

A lire a l’intérieur !

Budget 2026—Faits saillants (pages 7 a 9)

Chronique forestiere de ’Association forestiere bas-laurentienne—Nouveau ! (page 18)

Payer ses factures de la municipalité par AccesD—instructions étape par étape (page 15 et 16)

Calendrier de la Relache de l’équipe des loisirs (page 25)
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Feune figamel inc.

PRODUCTION DE CEDRES EN POT

VENTE - INSTALLATION - TAILLAGE

Bruno Gagnon, propriétaire

Cellulaire: (418) 860-5640

152, route 291, Cacouna (Qc), GOL 1GO
Courriel: sigamel@videotron.ca

Site web: www.sigamel.com

Transport général
Déplacement de roulotte

TRANSPORT BSL inc.
Assurance cargo

Remorque gooseneck de 35 pieds
Capacité de charge de 30 000 livres
NEQ : 1179926026

Annoncez votre entrepriseici! )
Coop de solidarite
418 497-3394, poste 214 Santeé saiNnt-HUBERT

23 & 36 chemin Taché Est
(418) 497-3903

ABATTOIR - BOUCHERIE
DENIS BEAULIEU
Transport et abattage d’animaux

Vente de viande en quartier
Débitage et emballage

228, chemin Taché Est
- P Boucherie: 418 497-1875 - Résidence : 418 497-2266
Philippe Lépicier

vendredide9hal7h 8. Pharm., Ph.D. : ; y .
Mardide 9 ha20 h Pharmacien propriétaire —
DIANE LAUZIER, PROPRIETAIRE "ﬂ

57 CHEMIN TACHE OUEST )
SAINT-HUBERT-RIVIERE-DE-DU-LOUP Salon de Beauté Audrey

Bar laitier
Menus du jour
Service de traiteur

Quuent a Canunée !

o) Pharmacie
? P. Lépicier et M-H. Miousse Inc.

Bas St-Laurent Pharma
Affilié a 3, rue Principale Nord

Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup
@ fam“iprix (Québec) GOL 3LO
Téléphone : 418 497-3925
Heures d’ouverture Télécopieur : 418 497-3926

Lundi, mercredi, jeudi et

Audrey Gagnon
Esthéticienne et électrolyste
Technicienne en pose d'ongles
audreyxgagnon@hotmail.com

A

1, chemin Taché Ouest
Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup

581 650-8887

Rénovation Résidentielle M.].
418 497-3400 - 418 551-6707

* RE/MAX

f Johannhe Deaulieu

meec «  AVANT TOUT

g Tonte et foletfuge pour cat f chien Agence immobiliere
Pension Franchisé indépendant et autonome
94971342 de RE/MAX Québec
[ o o
o oo ©

Nadine Thériault
Coiffeuse

C. 418 868-7551

marc.boucher@remax-quebec.com

MARC BOUCHER,s.A.A.

Coiffure Multi-Créations

418 497-3463
nadinetheriault@outlook.com
27, chemin Taché Est
Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup
GOL 3L0

Courtier immobilier
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CARREFOUR

Riviéere-du-Loup
R

SERVICE ET REPARATION POUR TOUTES LES MARQUES
CARREFOURDUCAMION.COM

100, BOUL. INDUSTRIEL, C.P. 325, RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC) G5R 3Y9

1800 392-3192 + 418 862-3192

@ info@m-a-rioux.qc.ca

418 862-2668
Téléc.: 418 862-0939

MAISON FUNERAIRE .
M Al B Lts 169, rue Lafontaine
b et tce Riviere-du-Loup QC
Services Thanatologiques G5R 375
Nos valeurs :
Ecoute - Dignité * Intégrité @ www.m-a-rioux.gc.ca

Test de sol - fosse septique

. B \"‘,

REB A
SOLutions

urbanisme - géomatique - environnement

Depuis plus de 20 ans !

Conception d'installations septiques
durables, adaptées a votre terrain et
conformes

Aucune marque imposée, au
service de nos clients et
100% indépendants des fabricants

Appelez-nous dés aujourd’hui pour
une offre de services
personnalisée !

Pour plus d’informations

urbasolutions.com

* Vente de produits et
d’équipements d’entretien

n Nettoyage
=] Multi-Pro Inc_ * Réparation d’équipements
R |

-

o cofvoc]Bre

proprigtaire HHLIHI%]AEGE

U8, rue Principale Nord
Saint-Hubert-de-Rivigre-du-Loup () GOL 3L0
-helenelagace@hotmail fr

Distributeur autorisé:

101, rue Principale
Saint-Antonin, QC bm /KARCHER'

GOL 2J0

Huguette & Berthier Kirouac

Tél.: 418 862-1743 n.multipro@gmail.com
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Une équipe a votre service !

EDIFICE MUNICIPAL

10, rue du Saint-Rosaire
Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup
(Québec) GOL 3LO

Téléphone : 418 497-3394
Télécopieur: 418 497-1187
info@sthubertrdl.gc.ca

ELUS MUNICIPAUX

Josée Ouellet, mairesse, poste 201
josee.ouellet@sthubertrdl.qgc.ca

Comités : Bibliothéque / Camping / CCU /

ORH / PGA-Eau / Protection et mise en valeur
des lacs / Ressources humaines / RQFA / Voirie

Rémi Ouellet, conseiller, siege #1
Comités : Démolition / Protection et mise en
valeur des lacs / Voirie

Manon Belzile, conseillére, siege #2
Comités : Démolition / CDTE / PFM-MADA

Alain Dubé, siege #3
Comités : Camping/ Eolien / Protection et mise
en valeur des lacs / Sécurité publique / Voirie

Claude Boucher, conseiller, siége #4
Maire suppléant 2025-2026

Comités : CCU / Eolien / Ressources hu-
maines / Voirie

Guylaine D’Amours, conseillére, siége #5
Comités : Coop de Solidarité santé / Embellis-
sement/ Démolition / SST

Carl Gagné, conseiller, siege #6
Comités : Camping / Démolition / Loisirs et
culture / Ressources humaines

SEANCES PUBLIQUES DU CONSEIL MUNICIPAL EN 2026

Edifice municipal, les lundis a 20 h

9 mars/13 avril/11 mai15 juin/13 juillet/24 ao(it/14 sep-
tembre/19 octobre/16 novembre/14 décembre

HEURES D’OUVERTURE DU BUREAU MUNICIPAL

8h30amidietde13ha15h

Lundi et mardi

Mercredi et jeudi

Vendredi 8h30a11h30

FERME EN APRES-MIDI

Julie Lemieux

3 Inspecteur en batiment et en environnement
Bl 418 497-3394, poste 204
; : MRC de Riviere-du-Loup : 418 867-2485, poste 251

jlemieux@mrcrdl.quebec

Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup

Bienvenue

v

Administration municipale

8h30amidietde13ha17h

Espace citoyen

EQUIPE MUNICIPALE

Cynthia Bérubé

Directrice générale et greffiere-trésoriére
direction@sthubertrdl.qc.ca

Poste 202

France Ouellet

Adjointe a la direction générale
comptabilite@sthubertrdl.qc.ca
Poste 203

Yvon Junior Sirois

Directeur des travaux publics
travauxpublics@sthubertrdl.qc.ca
Poste 320

Sébastien Poirier

Directeur du service incendie
caserne19@sthubertrdl.qc.ca
Poste 206

Julie Paré

Responsable du réseau d’aqueduc et d’égouts
reseaux@sthubertrdl.qc.ca

Poste 320

Anne Laporte

Conseillere aux communications et au
développement

Greffiere-trésoriére adjointe
communications@sthubertrdl.qc.ca
Poste 214

Annick Maheu D’Anjou
Adjointe administrative
info@sthubertrdl.qc.ca
Poste 213

EQUIPE MUNICIPALE (SUITE)

Luce Ouellet

Technicienne comptable
administration@sthubertrdl.qc.ca
418 497-3394, poste 200

Manon Saint-Pierre
Technicienne administrative
travaux@sthubertrdl.qc.ca
418 497-3394, poste 320

Julianne Thériault
Technicienne loisirs
loisirs@sthubertrdl.qc.ca
Poste 321

Marco Desrosiers

Gestionnaire du camping et de la plage
camping@sthubertrdl.qc.ca

581 337-1209

Rita Beaulieu, responsable
Bibliotheque La Source
Poste 209

Jeanne Hippolyte

Agente de développement territorial
MRC de Riviere-du-Loup
jhippolyte@mrcrdl.quebec

418 867-2485, poste 257

Guy Berger

Service d’évaluation
MRC de Riviere-du-Loup
gberger@mrcrdl.quebec
418 867-2485, poste 228

Sgt. Yannick Pedneault
Sareté du Québec, 418 862-6303

v)) NOUVEAU SERVICE MUNICIPAL
LIGNE INFO-TRAVAUX

100 % DEDIEE AUX QUESTIONS, COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS
DES CITOYENS A PROPOS DES TRAVAUX ROUTIERS.

REPONSES A VOS MESSAGES EN. 48 HEURES.

418 497-3394, POSTE 320

Heures d’été (1er avril au 30 novembre)

Lundietmardide8h30a17h

Heures d’hiver (1er décembre au 31 mars)

Lundide13h a17h

Mardide8h30a17h

Loisirs/culture Vivre ici/découvrir

v v

f& Demande de permis Nous joindre
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L’EDITO DE LA
MAIRESSE

FEVRIER 2025

Priorités municipale 2026

Chéres citoyennes, chers citoyens,

Alors que nous amorcons ’année 2026, je suis fiere de vous présenter les priorités
que le conseil municipal s’est fixées pour poursuivre le développement de Saint-
Hubert-de-Riviere-du-Loup. Notre engagement demeure le méme : investir de facon responsable, planifier des travaux
d’amélioration et d’entretien de nos infrastructures, améliorer la qualité de vie de nos familles et veiller a la vitalité de
notre milieu.

UNE ANNEE D’EFFERVESCENCE ET DE TRANSFORMATIONS MAJEURES

L’année 2026 sera marquée par une effervescence particuliere dans notre région et pour Saint-Hubert. La finalisation
des travaux sur 'autoroute 85 apportera un gain majeur en matiere de sécurité et de fluidité pour nos déplacements. Le
début des travaux de déboisement liés au projet éolien PPAW2 viendra concrétiser un important chantier énergétique
qui contribuera a la transition vers des sources d’énergies renouvelables, tout en représentant un levier de développe-
ment économique pour notre communauté. Cette année, le conseil adoptera également un nouveau soutien financier
dédié a la rénovation des batiments patrimoniaux : le Programme entente patrimoine (PEP). Ce programme, déployé
en collaboration avec le ministere de la Culture et des Communications et la MRC de Riviere-du-Loup, vise a appuyer
les propriétaires dans la conservation du patrimoine bati d’intérét local en leur offrant un soutien financier structuré
pour préserver les batiments qui témoignent de notre histoire collective.

RESSOURCES HUMAINES : CONSOLIDER NOS EQUIPES

Nos employés municipaux sont au coeur de nos services. Cette année, nous mettons l’accent sur la formation continue
afin de consolider nos équipes en leur offrant les outils nécessaires pour répondre encore mieux aux besoins de la po-
pulation. Une organisation forte repose d’abord sur des gens compétents, soutenus et valorisés.

LOISIRS ET CULTURE : DES ESPACES RENOVES POUR UNE COMMUNAUTE ACTIVE

En 2026, plusieurs importants projets se poursuivent ou s’amorcent dans le secteur des loisirs :

e Rénovation de nos salles communautaires, essentielles a la vie associative du village.

e Finalisation de travaux d’amélioration a ’Aréna duBreton, qui comprennent la restauration de la dalle de béton sous
la glace, le remplacement des bandes et des baies vitrées autour de la patinoire, le déplacement des bancs des joueurs
et 'installation de nouvelles sections d’estrades. Notre Centre des loisirs est un lieu de rassemblement incontournable
pour nos jeunes, nos familles et nos personnes ainées et la municipalité s’engage a poursuivre ’'amélioration en conti-
nue de cette infrastructure au cours des prochaines années.

e Avancementd’un projet de parc intergénérationnel qui sera situé sur le grand terrain a Uarriere du bureau municipal,

un projet pour lequel la population, incluant les enfants, sera consultée au cours de prochains mois.

Suite a la prochaine page...
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L’édito de la mairesse (suite)

e Achatde nouvelles tables pour le gymnase afin de remplacer celles datant des années 1970.

DEVELOPPEMENT ET ATTRACTIVITE : MISER SUR NOS FORCES
Notre vision pour l’avenir passe également par des investissements structurants :

e Au camping municipal, nous travaillons actuellement sur un projet de construction d’un batiment d’accueil en prévi-
sion d’un dép6t au programme EPRTNT de UATR du Bas-Saint-Laurent.

e Nous travaillons également sur un nouveau projet sentier cyclo-pédestre reliant le Petit Témis aux lacs et au coeur
villageois, encourageant ainsi les déplacements actifs et la mise en valeur de notre territoire. Ce projet est une initiative
d’un comité de citoyens engagés qui, tout comme nous, travailleront fort pour que ce projet devienne une réalité. A
suivre !

INFRASTRUCTURES ET ROUTES LOCALES : ENTRETENIR, MODERNISER, SECURISER

L’amélioration de nos infrastructures demeure une priorité en 2026 :
e Finalisation des travaux préparatoires au chemin du lac Saint-Frangois.

e Reénovation des galeries extérieures de l’édifice municipal, incluant la mise aux normes de la rampe d’acces et de la
porte de la bibliotheque.

e Ajout de lampadaires pour une meilleure sécurité.
e Acquisition d’une benne 4 saisons et remplacement d’un des véhicules de 'équipe des travaux publics.

e Remplacement de plusieurs bacsverts 1 100 L (bacs communs).

Cette année, nous continuerons d’avancer avec rigueur, transparence et respect de notre capacité financiere.

Je tiens a remercier tous nos employés, nos bénévoles, nos partenaires et vous, citoyennes et citoyens, pour votre impli-
cation et votre confiance.

Ensemble, nous faisons de Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup une communauté forte, fiere et tournée vers ’avenir!

Bien cordialement,

| Q) Dans un environnement
C“‘ - qui change, iln'y a pas

de plus grand risque
Josée Ouellet, mairesse que de regter immobile

~ Jacques Chirac
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¢, BUDGET 2026

SAINT-HUBERT-DE-
RIVIERE-DU-LOUPRP

Faits saillants

Adopté le 28 janvier dernier, le budget comprend les différents taux de taxation et de compensation ainsi que le Plan

triennal d’immobilisation (PTI).

Nous vous présentons ici, tous les détails (pages 7 a 9).

REVENUS DE FONCTIONNEMENT

STATUT“ REVENUS DE FONCTIONNEMENT n 2026 n 2025 n DIFFERENCE ($)8
N Taxes 3421866 % 3267990 % 153876 %
N Compensations tenant lieu de taxes 59209 % 57909 % 1300%
o Transferts 745187 $ 549333 % 195854 §
'S Services rendus 565 302 $ 515970 % 49332 %
'S Autres revenus 308 050 % 283083 % 24 967

Total des revenus 5099614 % 4674285% 425329 %
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

STATUTH DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - | 2026 - | 2025 - | DIFFERENCE ($) B
Y Administration générale 898 130 % 802 046 % 96084 %
Y Sécurité publique 427 302 % 394042 % 33260%
Y Transport 2025033 % 1856 557 % 168476 %
Y Hygiéne du milieu 928 050 % 879077 % 48973 %
Y Santé et bienétre 26 000 % 25000% 1000%
s Urbanisme-valorisation du territoire 237218°% 188 005 § 49213 %
Y Loisirs et culture 664 671 % 525849 % 138822 %
v Frais de financement 302726 % 393786 % -91 060 $
Y Amortissement réparti -500 000 % -734 700 % -165300 %
Y Remboursement de capital 345695 % 323080 % 22635%
Y Affectation Taxes générales immobilisations 22500% 21563 % 937 %

Total des dépenses 4977325% 4674285% 303040 %
TOTAL SURPLUS OU EXCEDENT 122 289 $ 0% 122 289 $
Suite a la prochaine page...
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Budget 2026 (suite)

PROGRAMME TRIENNAL DES IMMOBILISATIONS (PTI)

PROGRAMME TRIENNAL INVESTISSEMENT 2026 B xs GENERALES [l 1xs DE secTEUR [l SUBVENTION il INV. TOTAL |i¢
CHEMINS, ROUTES ET RANGS $3 857 462 $1 157 238 $2 700 224 $7 714 924
BENNE 4 SAISONS POUR CAMION $58 000 $58 000
CAMION NEUF VOIERIE $265 000 $265 000
LAMPADAIRES $10 000 $10 000
CAMPING - AJOUT DE TERRAINS $50 000 $50 000
CAMPING - BATIMENT D'ACCUEIL $40 000 $40 000
TABLES CENTRE DES LOISIRS $2 500 $2 500
SALLE HORIZON - CUISINE ET RENOVATIONS $46 168 $73 832 $120 000
REMPLACEMENT BACS VIDANGES 1 100 L $10 000 $10 000
PARC INTERGENERATIONNEL $100 000 $100 000
BUREAU MUNICIPAL - REFECTION DES ESCALIERS $22 000 $22 000

$4 339 130 $1 157 238 $2 896 056 $8 392 424

Année 2026 Année 2027 Année 2028

Total des dépenses anticipées 4 534 962.00% 7 648 000.00 $ 2364 226.00%

SOURCES DE FINANCEMENT

STATU'Iﬂ SOURCES DE FINANCEMENT - | 2026 - | 2025 - | DIFFERENCE ($) 8
“ Taxes générales - Immobilisations 225005 21563 % 9379
Subvention PRIMEAU 0% 0% 0%
Subvention FIMEAU 0% 800 000 % -800 000 %

v Subvention AUTRES (MTQ) 73832% 1062090 % -988 258 §
v Subvention TECQ 22000% 899986 % -877 986 §
v Subvention PAVL-RIIRL 2700223 % 4201469% -1501246 %
Y Autres fonds (PRIMA, surplus, etc.) 100 000 % 5100 % 94900 %
v Emprunt a long terme 1616 407 % 3773377% -2 156 970 %
Total des dépenses 45340962 % 10 763 585 % -6 228623 %

Suite a la prochaine page...
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Budget 2026 (suite)

DEPENSES D’INVESTISSEMENT

STATUTHG DEPENSES D'INVESTISSEMENT - | DIFFERENCE () - |
v Administration générale 22000 $ 300000 § -278 000 §
Sécurité publique 0% 0% 0%

h 4 Transport 3857462 % 9278544 % -5421082%
v Hygiéne du milieu 463000 % 594 056 $ -131 056 $
v Loisirs et culture 1925008 590985 % -398485 %
Total des dépenses 4534962 % 10763585 % -6 228623 %

TAUX DE TAXATION ET DE COMPENSATIONS (SERVICES)

TAUX DE TAXES FONCIERES 2026 / 100 $ B GENERALE B SURETE QC B LOISIRS
0,865 $ /100 $ EVALUATION

SURETE DU QUEBEC

LOISIRS

159 051,9
943 327 106,82%

GENERALE

2110 934,24%

TARIFS SERVICES MUNICIPAUX B 2026 M 2025 B 2024 -
AQUEDUC 555 $ 492 § 488 $
INFRASTRUCTURES EAU 242°$ 252 $ 247 $
EGOUTS 283 $ 220 $ 230 $
INFRASTRUCTURES EGOUTS 141$ 149 $ 80 %
COLLECTE DES ORDURES ET ENFOUISSEMENT 239 % 250 $ 220 $
VIDANGE DES FOSSES SEPTIQUES 80$ 75 % 75 %
CONSTRUCTION CHEMIN DES ERABLES REG. # 386-09 8$ 8s 8%
LIGNE AERIENNE CHEMIN DES ERABLES REG. # 424-13 5% 5% 5%
DEPENSES D'OPERATION AUX INFRASTRUCTURES 15 $ 0% 0%
TAUX D'INTERET - TAXES, TARIFS, PERMIS, CREANCES 15.00% 15.00% 15.00%
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Fevrier 2026

Dimanche

Mercredi

Vendredi

22

23

24

25

26

27

28

Déjeuner

Fof et ses guédailles

Glissade

des Trainés
(page 24)

Mars 2026

Dimanche Lundi Mercredi Vendredi Samedi
1 2 3 4 5 6 7
Activités Relache Activités Relache Activités Relache Diner Activités Relache  Activités Relache
(page 25) (page 25) (page 25) communautaire (page 25) (page 25)
Hub créatif
(page 26)
8 9 10 11 12 13 14
Danse Séance du conseil
Club des 50 ans +
15 16 17 18 19 20 21
Bingo
Club des 50 ans +
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31




Détails additionnels a propos des activités du calendrier

Club des 50 ans et plus Service des loisirs

Information : daniel760@hotmail.fr Information : loirsirs@sthubertrdl.qc.ca

Technicienne loisirs : Julianne Thériault

497-3394, poste

Activités de la Relache

Du 28 février au 7 mars (note : aucune activité le 5 mars)

Danse
8 mars 2026de 13ha16h
Salle L’Horizon

Bingo Voir détails en page 25
18 marsde 13h30a15h 30
Salle L’Horizon Fof et ses guédailles
Information : fofdumont77@gmail.com
La Gang des Trainés 28 févrierde 7ha10h
Information : gangdestraines@gmail.com Déjeuner au bénéfice du Pavillon Durocher
La Glissade des Trainés Centre des loisirs

28 févrierde 13ha16h
Dans la c6te derriére le Garage Soucy
Voir détails en page 24

Hub créatif

Information, menus et prix : hubcreatifsainhu-
bert@gmail.com

Diner communautaire

5 mars 2026 a partirde 11 h 30

*** jnscription obligatoire ***

Voir détails en page 26

DESSINEZ-MOI!

ABCDEFR Are DEFS
GREIRLE mizgn mm
PAYNIORGRORR
S T UVwX

PP@RSTY
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La municipalité vous informe !

Offre d'emploi
Préposé(-e) a SAINT-HUBERT

Ilentretien ménager DE-RIVIERE-DU-LOUP

Qualités recherchées : Autonomie,
sens des responsabilités, bonne capacité physique

Au plaisir de vous accueillir dans I’équipe municipale !

VOS RESPONSABILITES

. Effectuer entretien ménager de Uintérieur du bureau municipal et du garage municipal chaque semaine.

. Effectuer 'entretien ménager de Uintérieur de la caserne incendie une fois par mois.

. Effectuer 'entretien ménager des salles L’Horizon et Aux 4-Vents ainsi que du gymnase de l’Ecole des Vieux-
Moulins aprés chaque location de salle (réunions familiales, soirées dansantes, cours de conditionnement phy-
sique, etc.).

. Organiser son horaire de travail selon les dates de réservations de salles regcues par la municipalité.

VOTRE PROFIL

4 )

o Etre une personne responsable et autonome. Ce pOSte vous intéresse ?
. Posséder des aptitudes en travaux d’entretien ménager. Les citoyens et les employés municipaux
. Avoir des disponibilités le soir et les fins de semaine. n'attendent que vous !
o Avoir une bonne capacité physique. Information
. Avoir une bonne capacité d’adaptation. Cynthia Bérubé, directrice générale
. Avoir un bon sens du service a la clientele. 418 497-3394, poste 202
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL \ direction@sthubertrdl.qc.ca j
. Poste a temps partiel offrant un horaire variable d’'une quinzaine d’heures par semaine.
. Horaire pouvant inclure des soirées et des jours de fin de semaine dépendammgnt des événements et des activi-
tés organisés dans les salles L’Horizon et Aux 4-Vents ainsi qu’au gymnase de UEcole des Vieux-Moulins.
. Tarif horaire de 25.00 $ (employé municipal) ou a discuter (contractuel).
o Toutes les autres conditions de travail sont celles assujetties par la Convention des employés de Saint-Hubert-de-

Riviere-du-Loup et par la Loi sur les normes du travail.
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La municipalité vous informe ! (suite)

POURQUOI UNE NOUVELLE TAXE D’EAU POUR LES PROPRIETAIRES NON RACCORDES AU RESEAU
D’AQUDUC MUNICIPAL ?

Dans le nouveau Reglement 546-26 relatif aux différents taux de taxation et de compensations qui a été adopté le 28
janvier dernier, Uarticle 12 indique ceci :

Afin de pourvoir aux dépenses d’opération aux infrastructures d’eau, le conseil établit un tarif spécial de 14,80 $ pour les
résidences isolées. Sur le compte de taxes, cette taxe est décrite comme ceci : « INFR. EAU RES. IS (infrastructure,
eau, résidence isolée).

A titre comparatif, les villageois connectés au réseau d’aqueduc paient
une taxe de 555 $ pour 'alimentation en eau et une autre taxe de 283 $

pour les infrastructures en eau et les dépenses d’opération du réseau,

pour un total de 838 $ par année.

Que sont les infrastructures en eau d’une municipalité ?

€==35VAV13anva

Les infrastructures en eau regroupent ’'ensemble des installations essen-
tielles a la gestion du cycle de ’eau : captage, traitement, stockage et dis-
tribution de U'eau potable ainsi que la collecte et le traitement des eaux
usées et pluviales. Elles comprennent, notamment, les réseaux de con-

duites souterraines (aqueducs, égouts), l'usine de filtration, les stations de
pompage et les étangs aérés. Tous les batiments municipaux sont
raccordés au réseau d’aqueduc : le bureau municipal, la biblio-

theque, le garage, la caserne incendie, l'usine de filtration, le

centre des loisirs et ’aréna. Bien que non raccordés au réseau municipal,
les propriétaires de résidences isolées en bénéficient directement via les
services qU’ils regoivent de la municipalité (administration, travaux pu-
blics, sécurité incendie, assainissement des eaux usées, protection de la
nappe phréatique, etc.).

A tout cela s’ajoute une ressource spécialisée qui assure les échantillon-
nages, les analyses, la production des rapports et la vigie constante de la
qualité de 'eau 24 heures sur 24, 7 jours sur 7.

Une contribution équitable

Tout comme les taxes scolaires ou le transport en commun dans les Echantillonnage de I'eau traitée
grandes villes, la gestion et le financement des infrastructures en

eau représentent un défi collectif; une responsabilité de tous. Comme plusieurs autres villes du Québec, Saint-Hubert
emboite donc le pas et choisit d’inclure les résidences isolées dans Ueffort financier visant a assurer la pérennité des
infrastructures en eau de la communauté.

Qu’est-ce qu’une résidence isolée ?

Le territoire de Saint-Hubert compte environ 700 propriétés dites « isolées ». Une résidence isolée est une résidence
principale ou secondaire (chalet, etc.) qui est non raccordée (isolée) du réseau central d’aqueduc et d’égouts de la mu-
nicipalité. Ces propriétaires s’approvisionnent en eau potable a partir d’un puits (de surface ou artésien) et assurent eux
-mémes le traitement de leurs eaux usées au moyen d’un systeme de traitement autonome (fosse septique et systeme

de traitement secondaire ou secondaire avancé). Suite d la prochaine page
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La municipalité vous informe !

L’eau : uninvestissement essentiel pour la collectivité

Le ministere de UEnvironnement du Québec exige un suivi rigoureux de la qualité de ’eau potable. Malgré les subven-
tions disponibles, les municipalités doivent investir massivement chaque année pour assurer ’opération, ’entretien et
la mise a niveau de leurs infrastructures en eau. Ces infrastructures permettent un traitement conforme des eaux usées,
un acces sécuritaire a l'eau potable, la protection des nappes phréatiques et la poursuite des projets de développe-
ment. Investir dans les infrastructures en eau est donc indispensable pour garantir la santé publique et protéger l'envi-
ronnement. Les infrastructures municipales en eau, financées en partie par les taxes foncieres, garantissent donc la po-
tabilité et l'épuration des eaux sur ’ensemble du territoire.

Des questions ?

Pour toute question ou tout commentaire concernant cette communication, ou toute autre information figurant a votre
compte de taxes, n’hésitez pas a communiquer avec nous au 418 497-3394, poste 213 (réception). Vous serez transféré
(-e) a la personne de ’équipe municipale qui est la mieux outillée pour vous répondre.

Merci de votre précieuse contribution au bien-étre et au développement de notre milieu de vie !

VOTRE EQUIPE MUNICIPALE

La lecture partagée: un moment privilégié

La lecture partagée est une activité interactive au cours de laquelle le personnel éducateur ou la
personne responsable d'un service de garde éducatif en milieu familial (RSGE) lit avec un enfant.
Elle représente un moment de complicite, riche d’'échanges ou I'enfant se sent eécoute, valorise
et encourage a s'exprimer.

Pour enrichir I'expérience, I'adulte peut:

= poser des questions ouvertes (« Que penses-tu qu’il va se passer?», « Qu'est-ce que tu ferais
a la place du personnage?»);

= décrire les images;
« faire des liens avec le quotidien de I'enfant;

« inviter I'enfant a réagir ou a raconter ce qu'il comprend et ce qu'il ocbserve.

Ce type de lecture favorise a la fois la comprehension, le developpement du langage, I'eéveil au plaisir
de lire et le lien affectif positif entre I'enfant et I'adulte.

Source : Ministre de la Famille
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La municipalité vous informe ! (suite)

Comment effectuer un paiement via la plateforme AccésD ? Suivez ces étapes, c’est facile !

1. Pour vous inscrire ou accéder a AccesD de Desjardins, télécharger 'application mobile de Desjardins depuis U'App

Store (téléphone iPhone) ou le Google Play Store (Android). Ouvrez l’application, sélectionnez l'option d’inscription, et

suivez les instructions a ’écran pour configurer votre compte avec vos informations personnelles.

2. Lorsque vous entrez dans U'application, sur la page d’accueil, cliquez sur « TRANSACTION ».

3. Cliquez sur « PAYEZ UNE FACTURE ».

Transactions
Paiement de factures
@ =4 22 -
) Sélectionnez une facture.
Virement Virement Virement
Interac entre vos entre =
comptes personnes D VIDEOTRON
762014
VIDEOTRON
Vidéotron Itée - Ajoutez une facture avec no de compte Helix, si applicable
& i
Déposer L
un P O Desjardins
chaque wuas ene aes 3048
VISA REMISES DESJARDINS
VISA Remises Desjardins
Société de 'assurance
Q. Rechercher des transactions > ° Québec o
Faites une recherche dans la liste NO DE L'AVIS

de vos transactions passées, en
cours et a venir.

Cour municipale de Riviére-du-Loup - Contraventions (QC)

Ambulance
& Gérer les transactions >
s ps (QC)
Annulez ou modifiez une
transaction. Gérez vos s s gEg
destinataires, vos factures et vos Impot

paramétres Interac.

—— 4 561
+ Impét

+ Revenu Canada (ARC) - paiement impat

Transactions

Revenu Québec - Paiement impdt (QC)

Annuler

C’\\/ 4. Cliquez sur AJOUTER ».

Société de l'assurance automobile du Québec (SAAQ) (QC)

(CETAM) Coopérative des techniciens ambulanciers de la Montérégie

C » B.Vous arriverez a une section

« RECHERCHER UN FACTURE ».

6. Commencez a taper « MUNICIPALITE
SAINT-HUBERT » ct « MUNICIPALITE
ST-HUBERT DE DE-RIVIERE-DU-LOUP
= TAXES (QC) » apparaitra tout seul.

Rechercher une facture

Municipalité Saint-Hubert

Municipalité St-Hubert de Riviére-du-Loup - Taxes (QC)

? 7. Cela vous menera a une section
« AJOUTER UNE FACTURE ». Cliquez
? sur « CONFIRMER ».

Ajouter une facture

9490970917
Municipalité St-Hubert de Riviere-du-Loup - Taxes (QC)

MUNICIPALITE ST-HUBERT DE RIVIERE-DU-LOUP - TAXES
(QC)

N° de référence @ 9490970917

Descriptif

Annuler

Corriger

Suite a la prochaine page...

Le Saint-Hubertin
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La municipalité vous informe ! (suite)

7.\Vous arriverez a votre section :\r/ 9. Vous arriverez a une section
« PAIEMENT DE FACTURE ». « AJOUTER UNE FACTURE ».

8. Cliquez sur «t AJOUTER ». 10. Entrez votre « NUMERO DE REFE-
RENCE ».

NOTE : Votre numéro de référence
sont les DIX PREMIERS chiffre de
> VIDEOTRON votre numéro de matricule.

Une compagnie de Quebecor Media

TG 014 > .
VIDEOTRON 10. Cliquez sur « VALIDER ».

Vidéotron Itée - Ajoutez une facture avec no de compte Helix, si applicable

O Desjardins Ajouter une facture

o wunn se0s 3048 >

VISA REMISES DESJARDINS

VISA Remises Desjardins Municipalité St-Hubert de Riviere-du-Loup - Taxes (QC)

Société de 'assurance
adoueohlte Eaea MUNICIPALITE ST-HUBERT DE RIVIERE-DU-LOUP - TAXES
QUébEC EaEa QcC
> (QC)
NO DE L'AVIS

Société de l'assurance aulomobile du Québec (SAAQLL

N° de référence @

Annuler Ajouter Descriptif Jptionnel)

Annuler

*** JOTRE NUMERO DE REFERENCE sont les dix premiers chiffres de votre matricule ***

S MUN. DE SAINT-HUBERT-DE-RDL
SAINT-HUBERT 0. RUE DU SAINT-ROSAIRE Période d'imposition du 2026-01-01- au -2026-12-31
pesviteE o 607 SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP (QUEBEC) GOL 310 Adresse
COMPTE DE TAXES MUNICIPALES Mot Coooomooddoo oo <
Propriétaire(s)
11. Finalement, vous arriverez a la section Paiement de factures %
« PAIMENT DE FACTURE ».
Vers
12, Indiquez le compte de provenance « DE ». 2490970917
palité S1-Hubert de Rivibre-du-Loup - Taxes (3C
13. Indiquez le « MONTANT ». 3
14. Cliquez sur « VALIDER ». Montant
Et VOilé | Fréquence Maintenant 3
Date 5 février 2026

Vous recevrez un message de confirmation de Desjardins

dans l'application ! Annuler q Valider

Questions ? Assistance ? 418 497-3394, poste 213.
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La municipalité vous informe ! (suite)

Notre population s'agrandit !

le Saviez-voug ?

La section « Population Saint-Hubertine » du site web
de la municipalité (cette section est au bas de la page
Notre histoire de l'onglet Bienvenue) comprend une
foule d'information et de statistiques intéressantes
sur...vous!

. NOUVEAU DECRET DE LA POPULATION DU QUEBEC -
SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP

: -;Qr\ SAINT-H
2 ‘

Cette section comprend l'évolution de la population
des années entre 1875 (120 habitants) et 2025 (1471
habitants).

UN PORTRAIT STATISTIQUE ETONNANT POUR UNE PETITE MUNICIPALITE
L’indice de vitalité économique (IVE)

L’IVE actuel de Saint-Hubert est de + 2.0028. Cela est excellent puisqu’il nous place en 13¢ place a ’échelle bas-
laurentienne et en 425° place au Québec. En 2018, Saint-Hubert était au 510° rang a l’échelle québécoise. Notre in-
dice de vitalité s’est également grandement amélioré au fil des ans, puisqu’il était de -4,76 en 2014 !

Depuis 2016 (notre IVE était alors de +0,16), notre municipalité n’est donc plus considérée comme dévitalisée.
UN TAUX DE CROISSANCE DE LA POPULATION BIEN SUPERIEUR A CEUX DU QUEBEC ET DE LA MRC

Basé sur les données du recensement canadien de 2021, le portrait statistique de Saint-Hubert réalisé en 2024 dans
le cadre de la préparation de notre Politique familiale municipale et Municipalité amie des ainés (PFM-MADA) 2025-
2027 a confirmé que nous sommes une communauté en plein essor et en constante évolution. Le prochain portrait
statistique est prévu en 2027 et il sera basé sur les données que recueillera Statistique Canada en 2026. Les détails
d’un portrait statistique sont d'ailleurs tres utiles a notre équipe, puisqu’ils nous permettent de prioriser les investis-
sements aux bons endroits. Ce sont également des données puissantes pour appuyer nos arguments dans nos de-
mandes de subventions gouvernementales.

1. Entre 2016 et 2021, le taux de croissance de notre population était de 10,4 %, soit nettement plus élevée que les
autres municipalités de la MRC de Riviere-du-Loup (4,1 %). Nous avons aussi connu une forte augmentation de ci-
toyens de 65 ans et plus (25,0 %) et de jeunes de 10 a 24 ans (20,6 %).

2. Cette derniere hausse chez les jeunes de 10 a 24 ans est nettement plus élevée que celle observée ailleurs au
Québec (2,3 %) et dans la MRC (9,7 %).

3. Le groupe des 9 ans et moins a lui aussi connu une croissance impressionnante de 3,8 %, contrairement a la MRC
et au Québec ou des baisses ont été enregistrées durant la méme période (respectivement -4,8 % et -1,3 %).

Saint-Hubert peut donc se vanter d’étre un milieu de choix pour les personnes ainées ET les familles !

Tout cela est encourageant pour ’avenir de notre belle communauté !
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Les coniferes, ces
arbres de froid !

Souvent appelés bois mou ou résineux, les coniferes

association forestiére bas-laurentienne

sont apparus ily a environ 400 millions d’années.

Une chose qui les rend vraiment fascinants, c’est LA CHRONIQUE FORESTI ERE

leur adaptation au froid ! par UAssociation forestiére bas-laurentienne
. . ) L 10, 7° Avenue, Saint-Fabien
Les feuilles des coniferes, appelées aiguilles, sont 418 896-1213 / www.afbl.info

petites et allongées. Elles sont donc peu exposées a
’air, ce qui réduit les pertes d’eau durant la saison
froide et seche. Elles ont aussi trés peu de stomates (microscopiques ori-

| fices qui permettent les échanges gazeux et par ou l’eau s’échappe), ce qui
réduit la transpiration et donc les pertes d’eau. Les aiguilles des coniferes

sont également recouvertes d’une cuticule, une sorte de couche protectrice
épaisse et cireuse qui évite 'asséchement.

Les feuilles des coniferes persistent, elles restent sur ’arbre tout au long de
I’année. Elles tombent graduellement, une a une, et sont remplacées par de
nouvelles aiguilles. On dit que les coniféeres sont sempervirents, c’est-a-dire

toujours verts. En effet, contrairement aux feuillus, ils conservent leur chlorophylle (pigment vert indispensable a la
photosynthese) méme en hiver. Il existe quelques exceptions. Ici, le seul conifere indigene a perdre ses aiguilles est le

Méleze laricin.

De nombreux changements chimiques vont s’opérer a U'intérieur des tissus R 3
des coniferes pour les rendre plus résistants au froid, comme parfois la
production de protéines antigel.

Leur écorce aussi est faite pour passer de longues périodes au froid puis-
qu’elle est épaisse et remplie d’alvéoles, ce qui procure une bonne isola-

tion.

L’Association forestiére bas-laurentienne est un organisme a but non-
lucratif dont la mission est d’éduquer les jeunes et sensibiliser la popula-
tion a Uimportance de la forét. Nous offrons des ateliers sur la forét dans les écoles, camps de jour, événements divers,

etc. Contactez-nous pour planifier une activité !

QUI EST L’AFBL POUR L’EQUIPE MUNICIPALE ?

Partenaire de premier plan pour tous les dossiers forestiers de la municipalité, ’Association forestiére bas-laurentienne
(AFBL) soutien Saint-Hubert dans ses efforts de reboisement et de verdissement depuis nombreuses années. Ce sont
eux qui offre plusieurs centaines d’arbres gratuitement au Comité d’embellissement chaque année.

L’AFBL est une référence inestimable pour nous, notamment dans nos efforts d’atténuation des aléas des changements
climatiques. Nous continuerons donc de renforcer notre partenariat avec eux. C’est avec grand plaisir que nous avons
accepté de publier leur nouvelle chronique « Nos foréts » dans chaque édition du Saint-Hubertin. Pour en savoir plus
sur cet organisme, participez a leur activité présentée dans le cadre de notre semaine de Relache (voir page 25) !



Nos lacs

Message important de ’Association des riverains du lac Saint-Hubert a
Pattention de TOUS les propriétaires riverains de Saint-Hubert

Association _ —
des riverains du lac Saint-Hubert

Modifications

« Reglement sur les petits batiments »

Bateaux de plaisance
Un nouveau permis est requis
depuis le 1 janvier 2026

o Toute embarcation de plaisance munie d’un ou de plusieurs
moteurs d’une puissance allant jusqu’a 10 cv (7,5 kW) ou
plus doit étre titulaire d’un permis valide en vertu
du Reglement sur les petits batiments.

o Les modifications introduiront une nouvelle période de
validité de cinq ans et des frais de service de 24 $ pour

les services liés aux permis.

= Deux ans apres I’entrée en vigueur du réglement,
les embarcations de plaisance a propulsion
éolienne d’une longueur de plus de six métres
devront étre titulaires d’un permis.
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7

Econologis

AVEC LE PROGRAMME

ECONO
LOGIS

RECEVEZ GRATUITEMENT :

Une pomme de douche a débit réduit
Un aérateur de robinet
T Ainsi qu'une trousse écoénergétique compléte

Bénéficiez de conseils personnalisés de nos experts
Recevez des menus travaux gratuits pour optimiser votre consommation d’énergie

EXPERTBATIMENT est le prestataire de services choisi par appel d'offres
par le gouvernement du Québec pour offrir le programme Econologis.

EXPERTBATIMENT.CA
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Profitez d'un audit énergétique
sommaire de votre domicile

Obtenez du matériel
écoénergétique gratuitement

Pommeau de douche
Ampoules DEL
Thermometre hygromeétre
Et bien plus

Bénéficiez de travaux légers
pour colmater les fuites d’air

* Calfeutrage, scellement des portes et fenétres
réalisé par le conseiller

Pour vous inscrire

1844 303-7333

quebec.ca/econologis

e,
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Corporation de développement touristique et economique (CDTE)

RETOUR SUR LE RENDEZ-VOUS TOURISQUE

En décembre dernier, la CDTE de Saint-Hubert était pré-

"IOURISME
BAS - SA[NT_ LAURENT sente au tout premier Rendez-vous du développement tou-

e ristique organisé par Tourisme Bas-Saint-Laurent du 29
Un allié incontournable

janvier. Plusieurs acteurs du milieu étaient présents pour

discuter des opportunités et des enjeux liés au territoire du

Bas-Saint-Laurent.

De nombreuses idées porteuses ont été évoquées et Tou-

v risme Bas-Saint-Laurent a présenté ses grandes priorités.

- =

Nouvelle identité visuelle de la MRC de Riviere-du-Loup développée
par Tourisme Bas-Saint-Laurent présenter chacune des MRC; voici la nétre & gauche !

Au total, quatre grands axes ont été retenus pour assurer
une offre structurée et intéressante en toute saisonnalité :

Hébergement et expériences, Evénements et festivals,

Gourmand et identité locale ainsi que Plein air. De plus,
Tourisme Bas-Saint-Laurent a profité de ’occasion pour

nous présenter leurs nouvelles identités visuelles pour re-

Quiz et évaluations d’entreprises bdc*

Evaluation de la gestion de votre entreprise

Cette autoévaluation mesure les forces et les vulnérabilités aux chocs externes de
-B i b, votre entreprise.

La Banque de développement du Canada (BDC) a développé des outils trés intéressants, des quiz, pouvant vous aider a
améliorer vos connaissances financieres, votre efficacité opérationnelle, votre site web, vos notions de base en terme
d’intelligence artificielle, et bien plus.

C’est tout comme vous offrir les services d’un spécialiste en gestion et en amélioration continue, gratuitement !
Pour en savoir plus : bdc.ca/ressources/boite a outils/quiz et évaluations

Bons quiz!
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Corporation de développement touristique et economique (CDTE) (suite)

OFFRE D’EMPLOI A SAINT-HUBERT

Assistant(-e) gérant(-e) d'entrepo6t

Marchand Général Saint-Hubert
10, chemin Taché Est
Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup
418 497-3624

Merci d’envoyer votre CV a marchandgeneral@bellnet.ca
Ou vient nous voir directement en magasin !
TYPE D’EMPLOI ET HORAIRE

Poste a temps complet du lundi au vendredi

CANDIDAT(-E) RECHERCE(-E)
Nous recherchons un(-e) Assistant(-e) gérant(-e) d'entrepdt pour ac-
compagner la direction dans la gestion quotidienne du magasin et as-

surer un service de qualité aupres de la clientele.

MISSIONS PRINCIPALES

o Assister la direction et l'équipe dans U'organisation et la gestion
des marchandises.

. Gérer les stocks : réception des marchandises (secs, frais surge-
&), mise en rayon, inventaires, gestion du département des fruits
et légumes.

. Veiller a la propreté du magasin et au respect des regles d’hy-

giene et de sécurité.

Trouvez votre emploi ou

. Assurer la rotation des produits.

. Participer a 'encadrement de ’équipe en 'absence de la gérante
de l'épicerie.

. Contribuer au suivi des ventes et aux objectifs commerciaux.

PROFIL RECHERCHE

. Expérience souhaitée en vente, commerce de proximité

ou alimentation.

. Sens du service client et des relations interpersonnelles.
. Personne sérieuse, organisée et autonome.
o Capacité a travailler en équipe.

ST-HUBERT

I8 497.36%"

votre employé(-e) ! ) f

cdtesthubert@gmail.com
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La Gang des Trainés

ENCORE CETTE ANNEE, LA SEMAINE DE RELACHE DEBUTE AVEC

LA GLISSADE DES TRAINES

Samedi 28 février, 13h a 16h

Dans la cote derriére le Garage Soucy
(départ derriére chez Jean-Philirpe Gendron)

Stationnements disponibles au garage

Breuvages chauds et froids

disponibles sur place
(en échange d’une contribution volotaire

L’activité aura lieu si les conditions le permettent.
Suivez notre page le jour de U'événement pour plus de détails.
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SEMAINE DE
RELACHE

Service des loisirs

PROGRAMMATION

SAMEDI 28 FEVRIER

7H-10H

DEJEUNER FOF ET

SES GUEDAILLES
A L’ARENA DUBRETON

13H-16H

GLISSADE DES

TRAINES
DERRIERE LE GARAGE
SOuUCY

MERCREDI 4 MARS

13H

ACTIVITE “ARTET

NATURE
A L’ARENA DUBRETON

Offert par I'Association
forestiére bas-laurentienne

LUNDI 2 MARS

8H - 16H

TOURNOI DE
HOCKEY DE LA

RELACHE
A L’ARENA DUBRETON

2 mars zoze

VENDREDI 6 MARS

13H

TOURNOI DE PING-

PONG
A L’ARENA DUBRETON

MARDI 3 MARS

13H - 15H

INITIATION AU

BALLON BALAI
A L’ARENA DUBRETON

19H

RANDONNEE DE
4 RAQUETTES

g’
E ‘a NOCTURNE
DERRIERE LE GARAGE

SOucCY

g~

SAMEDI 7 MARS

7H-10H

DEJEUNER FOF ET

SES GUEDAILLES
A L’ARENA DUBRETON

18H-21H30

DISCO PATIN
A LARENA DUBRETON

POUR INFORMATIONS:
LOISIRS@STHUBERTRDL.QC.CA
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Des nouvelles du Hub créatif!

Espace communautaire

?
Voici les dates des prochains diners I?urant les heures d'ouverture,
communautaires au Hub ! Linscription espace au Hub permet a tous de
est obligatoire. Vous pouvez vous venir faire de belles rencontres
) ,
inscrire en personne, par téléphone ou autour d’un bon café. Un menu

e . ) :
en nous envoyant un message sur délicieux ainsi qu’une ambiance
Messenger. conviviale et chaleureuse sont

garantis.
. 5 mars

o 2 avril (spécial Paques) S TR AR S B o
SR 9 g 50— & Q‘@

A travers des ateliers ’
Nous avons LCSTI‘GSOI'S

culinaires, venez friverie 3 do ) .
. . une friperie a
apprendre a cuisiner o, e (O&%W
prix réduits

M une anoplie de
p@p@‘te panop pour toute la famille et de toutes les

‘ L(
) et pgp@{;@ recettes toutes aussi
succulentes les unes

qgue les autres. De plus, les participants
repartent avec de généreuses portions
des différents plats cuisinés. Les surplus
sont par la suite vendus au public. Surveillez nos promotions !
Inscription obligatoire.

tailles. Manteaux, bottes, souliers et
bien plus ! Tout est lavé et réparé
sous la supervision de nos employés
et bénévoles.

Le Hub Créatif est toujours a la recherche de nouveaux bénévoles afin de I’'appuyer a
travers ses diverses activités. Que ce soit pour la friperie, le jardin communautaire, les
café-rencontres ou pour une nouvelle activité, les bénévoles sont indispensables au
Hub et toujours les bienvenus !

Pour nos heures d’ouverture : Appelez-nous ! Venez nous voir!
Hub créatif Saint-Hubert 418 497-3903 x 202 36 ch. Tache E, St-Hubert-de-RDL



Comité d’accompagnement La Source

4 %f/ﬁ/ff ¢ acconpa //W//M/zf
Y LA SOURCE

Deuil et sentiment de perte

Lorsque l’on perd une personne proche, on parlera de deuil, pour le reste, ce sera plutét une perte... Mais, en fin de
compte c’est un peu le méme processus.

On entend souvent qu’ily a des étapes, c’est une fagon de voir, alors qu’en fait, il s’agit simplement de comprendre que,
dans le deuil, ily a des phénoménes normaux qui se vivent.

Par exemple, les gens pourront passer par des moments de colere, de tristesse ou de culpabilité (regrets), mais ce ne
sera pas forcément le cas pour tout le monde. Lors du décés d’un proche, il n’est pas rare qu’une période de brouillard
mental se présente. Parfois, les gens peuvent voir leur proche ou ils avaient ’habitude de 'observer. Rassurez-vous,
vous n’étes pas en train de perdre la raison. Tout cela fait partie de la normalité du deuil. Il arrive aussi gqu’ily ait des
symptdmes qui s’apparentent a la dépression dans le deuil. Perte d’appétit, fatigue, insomnie, désorientation, perte
d’intérét, idées suicidaires. Ces signes ne sont pas a prendre a la légere, consultez un professionnel de la santé au be-
soin.

Nous sommes tous appelés a vivre un deuil difficile un jour ou U'autre, et nous ne pouvons pas comparer le deuil d’une
personne a celle de son voisin. J’ai connu des gens pour qui la perte de leur chat a été plus souffrante que celle de leurs
parents. C’est le lien qui fait la différence.

Sivous avez dans votre entourage une personne en deuil, évitez les phrases toutes faites. Ca ne fait du bien a personne
d’entendre « tu vas t’en remettre » ou « elle est bien mieux la-bas ». Vous pouvez faire preuve d’empathie, ’écouter,
« étre » avec la personne et lui dire que vous serez présent en cas de besoin.

Le deuil est un processus qui peut parfois étre long. Si vous sentez que vous n’arrivez pas a sortir la téte de ’eau, il est

recommandé d’aller chercher de ’aide aupres de personnes formées pour ’laccompagnement au deuil. Une chose est
certaine, un jour, avec de 'aide, vous arriverez a retrouver une paix intérieure, méme si on n’oublie jamais la personne

qui nous était chere.

Chwistian Vadeaw

Coordonnateur du Comité d’accompagnement La Source
418-867-4827

RESSOURCE SPECIALISEE
Groupe de soutien au deuil
418-860-3337
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(7 Les temps changent

. PAS QUE LE CLIMAT !

Le bac brun, est-ce que ca
change vraiment quelque chose ?

Certains l'utilisent religieusement, d'autres le boudent. Le fameux bac brun suscite
bien des réactions depuis son arrivée dans nos municipalités. Mais au fond,
est-ce que ¢a vaut vraiment la peine de s'en servir ?

C’est quoi le probleme au juste ? Les matieres organiques
(pelures, restants de table, résidus de jardin) representent
pres de 50 % de nos poubelles. Au site d'enfouissement,

elles déegagent du méthane, un gaz 25 fois plus puissant que
le CO, et surchargent nos depotoirs.

Pourquoi on devrait s’en préoccuper ?

1. Réduire nos eémissions de GES en transformant nos résidus
en digestat a l'usine de biomeéthanisation

2. Economiser l'argent collectif (127-205 $/tonne a enfouir VS
tarif fixe au bac brun)

3. Enrichir les sols agricoles de notre région avec un engrais
naturel produit ici

Qu'est-ce qu’on peut faire concréetement ? Mettez tous vos
résidus alimentaires au bac brun. Trucs anti-gel pour février :
tapissez le fond avec du papier journal, emballez la viande

dans du papier journal, ajoutez des matieres seches (feuilles,
journal) pour absorber ['humidité. Gardez un petit contenant
avec couvercle sur votre comptoir et videz-le 2-3 fois par
semaine.

Consultez notre Guide complet sur : co-eco.org/bac-brun/

(] fo2
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lesBasques Riviére-du-Loup




Amusons-nous !

Cherche et trouve

oy Le petit déjeuner %g

des petits
déjeuners
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Le Cercle des Fermieres

CONFERENCE « Un moment pour soi »

CONFERENCIERE
Enseignante-coach « Tianshi »
Approche énérgétique douce

10 mars 2026 3 19 h
Salle aux 4-Vents
Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup

GRATUIT ! BIENVENUE A TOUS !

Réduction du stress

Le Tianshi est une approche

énergétique douce et spirituelle . ) _
getiq P ' Amélioration du sommeil

souvent combinée & la guidance

angélique, visant & harmoniser les Meilleur équilibre émotionel

corps énergétiques, équilibrer les Sentinieht de B Bn-&tre

chakras et favoriser la libération de

.. . ) . Bien vivre sa retraire
mémoires cellulaires. Le Tianshi est

N

complémentaire aux soins de santé Accompagnement des

modernes. mourants
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Votre Biblio

/E—j %emiée JEAN-FRANGOIS OUELLET

R E S E A U Préface de Pierre-Yves McSween

BIBLI Clujaurd b, je pewsx habiller mes eures de

du Bas-Saint-Laurent — d'écaute, mes mains de partage et man coeur

BIBLIOTHEQUE damout. | —

DEBARQUE
B8t

LA SOURCE

HEURES D’HIVER

Lundide14ha 16 het mercredide 18 h30 h
a20h30

Qu'est-ce que ¢a change dans ta vie ?

EXPOSITION SPECIALE

R - . SAINTIEAN
Theme : Vieillir en santé

Plusieurs livres intéressants a consulter.

NOUVEAUTES ADULTES

L’IA débarque : Qu’est-ce que ¢ca change dans ta
vie ? par Jean-Francgois Ouellet (intelligence artificielle)

Matthias Rioux : Partir sans jamais quitter par Serge Geoffrion

NOUVEAUTES JEUNESSE
Je n’ai pas été invité et Simon a sa journée dans le corps par Simon Boulerice
Direct sur la palette par Nathalie Gamache (6 tomes)

Julianne et Jazz par Chantal D’Amours (4 tomes) - Les aventures de Julianne,
une jeune fille de 12 ans passionnée d’équitation qui apprivoise un cheval au

centre équestre de sa grand-mere. . MATTH IAs

PROCHAIN CHANGEMENT DE LIVRE RIOUX
Mercredi le 25 mars

Partir sans jamais quitter

CAMILLE LAVOIE

CBW mj}w / SIMON BOULERICE w SIMON BOULERICE FRANCIS-WILLIAM RHEAUME
Bonne semaine de reliche ! e

JE N'Al PAS
ETE INVITE (
&
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@astille

ECYCLAGE FERREUX = NON FERREUX
Annoncez votre entreprise ici !
418 497-3394, poste 214

396, rue Témiscouata Tél. : 418 862-3346
C.P. 744 Sans frais : 1 800 463-1334
Riviére-du-Loup (Québec) Téléc. : 418 862-3401
G5R 323

DHC

— AVOCATS —

\ ﬁ - o ) )
! N FIERS DE CELEBRER
- - NOTRE ANNIVERSAIRE
Rino Soucy

Avocat associé

s v 800, rue du Square-Victoria, étage 45
MECANIQUE GENERALE 418 497_2020 Montréal (Québec) H3C 0B4

ANTIROUILLE CELL : 418 860-9092 Téléphone 514 392-3009

REMPLACEMENT DE PARE-BRISE | 9, RUE INDUSTRIELLE - SAINT-HUBERT Vbl STG G
Sans frais 1 844 392-3013

APPAREIL DIAGNOSTIQUE | Vincemecanique25@gmail.com Facsimilé 514 331-0614

€3 VinceMécanique
ALIGNEMENT rsoucy@dhcavocats.ca

z dhcavocats.ca
VINCENT LAGACE PROP.

&

GARAGE :
EQUIPEMENT AGRICOLE ET DE CONSTRUCTION EXCAVATION

DEPUIS 1928 DANY OUELLET

I 7 TEST DE SOLS ET PLANS

Bruno Bérubé ExoAvATION BE TouT aENAE
CHEMINS FORESTIERS
Representant CHAMPS D'EPURATION

bberube @nthiboutot.com FOSSEs SEPTIQUES

DENEIGEMENT
MINI PELLE

197, route 132 ouest, Saint-André-de-Kamouraska (Québec) GOL 2HO It
418 493-2060 / 418 868-4593 (mobile) s i S il Celege

ECOFLQ danyouellet@hotmail.com

www.nthiboutot.com BIONEST
- 418 868-7244

Le Saint-Hubertin Février-Mars 2026




ENTREPRENEUR ELECTRICIEN
MINI EXCAVATION
ELECTROMECANIQUE

SERVICE DE NACELLE
RESIDENTIEL - COMMERCIAL
INDUSTRIEL - AGRICOLE

\\
. \.o-ﬁ
RENE -,

MARIO COTE
PROPRIETAIRE

MAITRE ELECTRICIEN
RBQ: 5683-0409-01

Corporation
des maitres électriciens
du Québec

(418) 497-9967
CEL: (418) 714-7862
WWW.MCELECTRIQUE.COM
7, CHEMIN TACHE EST SAINT-HUBERT-DE-RIVIERE-DU-LOUP, QC GOL 3L0

TEL.:

Services également offerts : installation de poteaux électriques,

montage de ligne haute tension et transport de matériaux de tout genre

Transport Saindon
Transport de gravier - concassé - terre
106, chemin des Lys
Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup, Qc GOL 3LO
Egide Saindon : (418) 497-1678
Rémi Saindon : (418) 497-2959

Garage Soucy inc.

418.497.3535
garage.soucy@gmail.com

36, Taché Ouest
St-Hubert-de-Riviére-du-Loup
GOL 3L0

Mécanique automobile
Mini-mécanique
Techniciens certifiés

#

| » Huiles industrielles
(4RQUEST * Huiles a moteur
" ’ ‘ ¢ Outillage
PIECES D'AUTO STIHL
VENTE D’APPAREILS STIHL

36, Taché Ouest
Saint-Hubert de Riviére-du-Loup
— (Québec) GOL 3LO

Tél.: 418 497-2478
Fax.: 418 497-2903

PIECES D'AUTO M. MICHAUD INC.

Coop St-Hubert

Agricole - Quincaillerie - Matériaux
Quincaillerie - Articles ménagers
Matériaux de construction - Peinture MF - Essence -
Chasse et péche - Moulée
Fournitures pour petits et gros animaux
Produits acéricoles - Horticulture

2, rue Saint-Jean-Baptiste
Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup
418 497-3514 / 418 497-1667 (fax)

€]

7 gLECTRIQUZ

2005 we

Résidentiel
Commercial
Industriel

Entrepreneur électricien
Auréle Ouellet, propriétaire

sS4

179, Commerciale, Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Tél.: 854-3247

ac.electrique@hotmail.com

Tél. :

124, rue Principale

Saint-Cyprien (Qc) GOL 2P0

418 963-6000 * Cell. :
Téléc. : 418 963-6002 * lauzierelectrique@live.ca

llgne moyenne

418 714-2181
tensnon 25KV

Corporation
des maitres 6l
du Quobec

RBO : 5625-6860-01

=

Annoncez votre entreprise ici!

418 497-3394, poste 214

Le Saint-Hubertin
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QY POMERLEAU
S LES BATEAUKE

— DEPUIS 1966 —

ERE-NII-INID
NIVICNE J H‘ uyur

DEUX SUGEURSALES

MasterCraft  cuararra=<=. @ YAMAHA |ﬁu—“’1ﬁ;7] @

PUMEHLEAULESBATEA“U* 5

B o

MERCURY CRESTLINER ROBALO

ZODIAC BRIG QPARKER <SFOURWINNS HARRIS _Soutrzay @ Buldtta sunsTReEAm fE COMMERE

Rémi Saindon, prop.

Tél. : 418 497-2327
11, rue du Collége, C.P. 232 Fax : 418 497-1174

Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup Cell. : 418 714-6466
(Québec) GOL 3L0 Courriel : ateliersoudure.lpf@gmail.com

Annoncez votre entrepriseici!
418 497-3394, poste 214

Conception
Paradigme

DEVELOPPEMENT DE SITES WEB ET LOGICIELS

&

Enrichir la vie des personnes et des communautés : voila la raison
d'étre que nous incarnons au quotidien.

Caisse de Viger et Villeray

GESTION ET ANALYSE DE DONNEES

i g i Szt Al R (R \ MR S ‘l::' '- ~ » “’;z A )\' ‘ - j !
- Guidés par nos valeurs coopératives, nous! 'sor}mﬁs\‘,x/‘s' Parlez-nous de votre P ro;et

fiers d’étre présents dans les moments qui comptent.

(J (418) 509-4142

B2 info@conceptionparadigme.com

& https://conceptionparadigme.com/

Sébastien Dumais et Marie-Eve Pelletier-Gagnon

Propriétaires




